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SCOPO E FUNZIONE DEL PTPCTI
Il PTPC é lo strumento di cui I’Ordine si dota per:

[1 Prevenire la corruzione e I’illegalita attraverso una valutazione del livello di esposizione
dell’Ordine ai fenomeni di corruzione, corruttela e mala gestio;

[1 Compiere una ricognizione ed una valutazione delle aree nelle quali il rischio di corruzione
appare piu elevato, avuto riguardo alle aree e attivita gia evidenziate dalla normativa di riferimento (cft.
art. 1, co.16 Legge Anticorruzione), dal PNA 2013, dall’ Aggiornamento al PNA 2015, dal PNA 2016
nella sezione specifica dedicata agli Ordini professionali (parte speciale III) nonché delle altre aree che
dovessero risultare sensibili in ragione dell’attivita svolta;

0 Individuare le misure preventive del rischio;

[l Garantire Iidoneita, sia sotto il profilo etico sia sotto il profilo operativo e professionale, dei




soggetti chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente sensibili al rischio corruzione e illegalita;

[J Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla trasparenza, tenuto conto della
loro compatibilita e applicabilita;

[ Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita ed
incompatibilita;

[1 Garantire I’accesso civico e I’accesso civico generalizzato in conformita alla normativa di
riferimento.

11 presente PTPC non prevede uno Codice Specifico dei Dipendenti in quanto 1’Ordine Territoriale

non ha dipendenti.

Nella predisposizione del presente PTPC, 1’Ordine tiene conto della propria peculiarita di
ente pubblico non economico e applica il principio di proporzionalita, di efficienza e di efficacia, avuto
riguardo alle proprie dimensioni, all’organizzazione interna, alla circostanza che la gestione e
amministrazione dell’ente ¢ di natura unica dal momento che non esiste un apparato amministrativo
separato da quello di gestione politica, alla circostanza che sia il CNPI che gli Ordini territoriali sono
enti auto-finanziati per il tramite del contributo degli iscritti, e ad altri fattori che di volta in volta

possano ritenersi incidenti sulla struttura e sugli obiettivi del Programma stesso.

RIFERIMENTI NORMATIVI

11 presente Programma Triennale per la prevenzione della corruzione e I’integrita (d’ora in poi, per
brevita, anche “PTPCTI” oppure “Programma”), inclusivo della Sezione Trasparenza, & stato redatto in
conformita alla seguente normativa:

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™ (d’ora in poi per brevita “Legge Anti-
Corruzione” oppure L. 190/2012).Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36
dell’art. 1 della 1. n. 190 del 2012” (d’ora in poi, per brevita, “Decreto Trasparenza™ oppure D.lgs.
33/2013)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (d’ora in poi,
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per brevita “Decreto inconferibilitd e incompatibilita”, oppure D.lgs. 39/2013)

Legge 24 giugno 1923 n. 1395, recante “Tutela del titolo e dell’esercizio professionale dei Periti
Industriali”, R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537, recante “Regolamento per le professioni di perito
industriale” Legge 25 aprile 1938, n. 897, recante “Norme sull’obbligatorieta dell'iscrizione negli albi
professionali e sulle funzioni relative alla custodia degli albi”

Decreto Legislativo Luogotenenziale 23 novembre 1944 n. 382, recante “Norme sui Consigli degli
Ordini e Collegi e sulle Commissioni Centrali Professionali”

Decreto legislativo Presidenziale 21 giugno 1946, n. 6 recante “Modificazioni agli ordinamenti
professionali”

Decreto Ministeriale 1 ottobre 1948, recante “Approvazione del Regolamento contenente le norme di
procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale dei periti industriali”

Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni
della disciplina dei requisiti per I'ammissione all'esame di Stato e delle relative prove per l'esercizio di
talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordinamenti”

Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, recante “Regolamento recante riforma
degli ordinamenti professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n.

138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148"

Ed in conformita alla:

Delibera dell’ ANAC (gia CIVIT) n.72 dell’1 1 settembre 2013 con cui ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi per brevita PNA);

Delibera ANAC 21 ottobre 2014 n.145/2014 avente per oggetto: "Parere dell'Autorita sull'applicazione
della 1. n.190/2012 e dei decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali’;

Determinazione n.12 del 28 ottobre 2015 di ANAC, “Aggiornamento 2015 al PNA”;

Delibera n.831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale

Anticorruzione 2016.

Tutto quanto non espressamente regolamentato dal presente Programma, si intende regolamentato dalla

normativa di riferimento.

Gli allegati fanno parte sostanziale e integrante del presente Programma, di modo che tutti i documenti

che lo compongono, devono essere letti ed interpretati I’uno per mezzo degli altri.
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IL PROGRAMMA TRIENNALE DELL’ORDINE TERRITORIALE DI VITERBO
PREMESSE

1. Il rapporito di collaborazione tra Ordine di Viterbo e Consiglio Nazionale dei Periti Industriali— il
c.d. “Doppio livello di prevenzione”

Nell’ambito dell’attivita di adeguamento della normativa anticorruzione alla realta ordinistica, I’Ordine
Territoriale di Viterbo ha condiviso con il CNPI il concetto di “doppio livello di prevenzione”, che si
basa su un’attivita di coordinamento tra CNPI e gli Ordini territoriali che hanno aderito a tale iniziativa.
Il funzionamento del c.d. “doppio livello di prevenzione™ sara perseguito attraverso attivita di impulso,
indirizzo e controllo svolti congiuntamente dal Responsabile anti Corruzione Unico Nazionale e dal
suo omologo a livello territoriale

Il meccanismo di prevenzione della corruzione, per avere maggiore efficacia a livello nazionale e di
categoria, dovra operare quindi su un doppio livello:

- Livello nazionale: il CNPI ha predisposto, il proprio PTPCTI tenendo conto sia della specificita
dello stesso Consiglio, sia del ruolo di coordinamento o di indirizzo che questi assume verso gli
Ordini Territoriali che hanno condiviso I’iniziativa di procedere in forma coordinata (e quindi
I’Ordine di Viterbo);

- Livello territoriale: L’Ordine “territoriale” di Viterbo, ha predisposto il proprio PTPCTI, tenuto
conto della valutazione dei rischi specifici risultanti a livello locale, indicando gli specifici
interventi organizzativi mirati a prevenirli, sulla base dello schema guida elaborato con il CNPI
e delle indicazioni del PTPCTI nazionale. Questa articolazione risponde all’opportunita di
garantire: da una parte la complessiva coerenza del sistema di prevenzione a livello nazionale,
dall’altra I’autonomia dell’Ordine territoriale, onde assicurare 1’efficacia dei rispettivi piani,

tenuto conto delle singole specificita.

Responsabilita RPCT Nazionale e RPCT Territoriale

Aggiornando le previsioni iniziali, il CNPI ha definito e comunicato agli Ordini, che il RPCT
nazionale (al CNPI Roma) , non é responsabile per quanto avviene a livello territoriale, pertanto i
relativi incaricati RPCT precedentemente previsti come “Referenti territoriali”” , devono assumere a
tutti gli effetti I’incarico di “Responsabili territoriali”, nei confronti di ANAC.

I Programmi triennali di prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, sia a livello

nazionale che a livello territoriale di Viterbo, rappresentano il documento fondamentale per la
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definizione della strategia di prevenzione al proprio interno

2. L’Ordine dei periti industriali di Viterbo

a) L’Ordine dei periti industriali di Viterbo (d’ora in poi, per brevita, I’Ordine) si ¢ impegnato ad
assicurare la correttezza, la trasparenza e |’ integrita delle proprie attivita istituzionali, in conformita a
quanto disposto dall’ordinamento giuridico vigente in materia di anticorruzione e trasparenza. A tal
fine, anche in ossequio alla Delibera ANAC n.145/2014, I'Ordine ha inteso adeguarsi al disposto della
L. 190/2012 e della connessa normativa di attuazione tenuto conto della funzione, organizzazione e
forma di autofinanziamento che caratterizzano 1’Ordine e che lo rendono specifico e peculiare rispetto

ad altre Pubbliche Amministrazioni.

L’Ordine, pertanto, avvalendosi di un’attivita di interpretazione, adeguamento e personalizzazione
degli obblighi di legge condotti a livello nazionale dal Consiglio Nazionale dei Periti Industriali (d’ora
in poi per brevita CNPI) quale rappresentanza degli Ordini Territoriali, si ¢ adeguato alla normativa di
riferimento, attraverso ’adozione delle seguenti misure:

- Nomina del RPCT Responsabile Territoriale della Prevenzione Corruzione e Trasparenza (d’ora in
poi “Il Responsabile Territoriale” ), comunicandone il relativo nominativo a CNPI e all’ANAC.

- Adozione del Regolamento per la Trasparenza del CNPI, approvato il 03/08/2016 con delibera 831,
quale documento conforme al disposto legislativo/normativo.

- Assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui al D.lgs. 33/2013

- Adozione del Codice di comportamento generale di cui al DPR 62/2013

- Rispetto dei divieti di inconferibilita ed incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013

b) Con specifico riferimento all’adozione dei Piani triennali richiesti dalla normativa, nella
convinzione che il rispetto della trasparenza sia lo strumento maggiormente idoneo per la lotta alla
corruzione, oltre che uno strumento di perseguimento dell’efficienza dell’azione amministrativa,
I’Ordine ha riunito in un unico documento il Piano Triennale Anti-Corruzione ed il Piano Triennale

Trasparenza.

¢) Il PTPCTI locale pertanto, ¢ lo strumento di cui I’Ordine si dota per:
- La prevenzione della corruzione e I'illegalita attraverso una valutazione del livello di
esposizione dell’Ordine al rischio di corruzione;

- Lavalutazione delle aree nelle quali il rischio di corruzione appare pit elevato, avuto riguardo




alle aree e attivita gia evidenziate dalla normativa di riferimento (cfr. art. 1, co.16 Legge
Anticorruzione) e alle aree di attivita tipiche dell’Ordine;

- Individuare le misure preventive del rischio;

- Monitorare 1’idoneita, sia sotto il profilo etico che operativo - professionale, dei soggetti
chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente sensibili al rischio corruzione e illegalita;

- Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla trasparenza;

- Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita ed

incompatibilita;

Il PTPCTI territoriale deve essere letto, interpretato ed applicato tenuto conto del disposto del Codice
Specifico di comportamento dei Dipendenti dell’Ordine, gia approvato dal Consiglio dell’Ordine, che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente Programma locale.

11 presente PTPCT, rappresenta la concreta applicazione della normativa di riferimento da parte
dell’Ordine di Viterbo che tiene conto necessariamente dell’opportunita di contemperare gli obblighi

legislativi alla realta ordinistica.

L’Ordine, nella redazione del Programma, ha tenuto conto della propria peculiarita di ente pubblico
auto- finanziato per il tramite del contributo degli iscritti, applicando principi di proporzionalita, di
efficienza, avuto riguardo alle proprie dimensioni, all’organizzazione interna, ed alla circostanza che la
gestione e amministrazione dell’ente ¢ in alcuni casi di natura mista, ovvero di pertinenza dei
dipendenti impegnati in attivita amministrative e gestionali e di segreteria , ma anche degli organi di
indirizzo politico-amministrativo (Consiglio dell’Ordine) . Quali documenti programmatici e aderenti
alla realta e circostanze fattuali in concreto riscontrabili, i citati Programmi saranno oggetto di future
integrazioni e modifiche che si ritenessero necessarie alla luce di mutamenti organizzativi, introduzione
di nuova regolamentazione, adeguamenti richiesti da qualsivoglia circostanza potenzialmente idonea a
creare impatti sulla prevenzione della corruzione e perseguimento della legalita.

I Programmi, infine, oltre ad assolvere alle funzioni appena descritte, rappresentano uno strumento di
conoscenza per il pubblico di riferimento (Professionisti, enti pubblici, cittadini, imprese, altre
pubbliche amministrazioni), circa gli impegni assunti in materia di prevenzione, di trasparenza e
d’integrita. Nell’iter di implementazione del meccanismo preventivo approntato, I’Ordine &

consapevole della possibilita che gli Enti e le Autorita competenti e di riferimento, adottino ulteriori atti
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di indirizzo per I'implementazione delle normativa in oggetto.
3. Soggetti
Relativamente alla predisposizione e implementazione del PTPCTI dell’Ordine, i seguenti soggetti
sono coinvolti;

- Consiglio dell’Ordine, chiamato ad adottare il PTPCTI; il Consiglio predispone obiettivi specifici
strategici in materia di anticorruzione ad integrazione dei pitl generali di programmazione dell’ente;

- RPCT territoriale, chiamato a svolgere i compiti previsti dalla normativa.

11 Consiglio dell’Ordine approva il PTPCTI e da impulso alla sua esecuzione, diffusione e rispetto,
assicurando idonee risorse, umane e finanziarie, che si rendessero necessarie, utili od opportune per la
corretta e costante implementazione. 11 Consiglio, altresi, supporta le iniziative del CNPI divulgandole
e incoraggiando i propri dipendenti, collaboratori, Consiglieri e RPCT a partecipare assiduamente alle
iniziative del CNPI.

PARTE GENERALE

4. Contesto di riferimento:

a) I'Ordine professionale territoriale, il ruolo istituzionale e attivita svolte

L’Ordine dei periti industriali di Viterbo disciplinato nell'ordinamento giuridico italiano dalla Legge
1395/23, dal Regio Decreto 2537/25 e dal Decreto Luogotenenziale 382/44 ¢ ’ente pubblico che
rappresenta istituzionalmente la tutela della categoria dei periti industriali e dell'esercizio della
professione e riunisce, in appositi Albi, tutti i periti industriali a tale esercizio abilitati in base alle
disposizioni di legge; ha la funzione principale di vigilare sulla tutela dell'esercizio professionale e alla
conservazione del decoro dell’Ordine nell’ottica di preservare 1’interesse pubblico.

Le attribuzioni assegnate all’Ordine, cosi come individuate dall’art. 5 della L. 1395/23 e dall’art. 37
del RD 2537/1925. sono:

- Formazione ed annuale revisione e pubblicazione dell’Albo, dandone comunicazione all’ Autorita
Giudiziaria ed alle Pubbliche Amministrazioni;

- Definizione del contributo annuo dovuto dagli iscritti per sopperire alle spese di funzionamento
dell’Ordine;

- Amministrazione dei proventi e delle spese con compilazione di un bilancio preventivo e di un
conto consuntivo annuale;

- A richiesta, formulazione di parere, sulle controversie professionali e sulla liquidazione di onorari e




spese;

- Vigilanza per la tutela dell’esercizio della professione e per la conservazione del decoro dell’Ordine,
reprimendo gli abusi e le mancanze di cui gli iscritti si rendessero colpevoli, con le sanzioni previste
dalla Legge 28 Giugno 1874 n. 1938, per quanto applicabili per il tramite del Consiglio di Disciplina;

- Repressione dell’uso abusivo del titolo di Perito industriale e dell’esercizio abusivo della
professione, ove occorra mediante denuncia all’Autoritd Giudiziaria;

- Rilascio di pareri eventualmente richiesti da Pubbliche Amministrazioni su argomenti attinenti la
professione di perito industriale

- Facilitare 1’obbligo di aggiornamento professionale continuo da parte dell’iscritto

L’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati di Viterbo, esercita la propria attivita
esclusivamente nei riguardi degli iscritti al proprio Albo Professionale.

b) Organizzazione dell ordine dei Periti Industriali di Viterbo

In merito all’organizzazione specifica dell’Ordine di Viterbo, si precisa che:

- sul sito istituzionale dell’Ordine, nella pagina “Amministrazione trasparente” sono inseriti i dettagli
inerenti la struttura dello stesso, gli Organi di indirizzo politico e amministrativo, I"organigramma,
nominativo e numero degli addetti, con contratto a tempo indeterminato o meno, nonché interinali e
consulenti.

- I Consiglio & I’organo direttivo dell’Ordine ed ¢ eletto direttamente dagli iscritti, ogni 4 anni.

- E’ composto da sette membri ed elegge tra i propri membri il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.
- II Presidente é il rappresentante legale dell’Ordine e presiede il Consiglio dell’Ordine e I’ Assemblea .
- I Ruoli di Segretario e di Tesoriere corrispondono a quelli previsti dalle leggi costitutive nazionali.

- Non ¢ presente personale

- La gestione Amministrativa dell’Ordine si avvale dei servizi di verifica della contabilita, di aspetti di
bilancio e fiscali, resi da uno studio di consulenza esterno.

- Non vi & un collegio dei revisori.

- La revisione parcelle viene effettuata direttamente dal consiglio che si occupa di analizzare e valutare
le richieste di pareri di congruita ed assumendo le opportune delibere.

- I Consiglio di Disciplina, costituito da sette membri scelti dal presidente del Tribunale di Viterbo,
operante presso la sede dell’Ordine, si occupa delle infrazioni al codice deontologico da parte degli
iscritti ; € strutturato in tre collegi autonomi nel giudizio dei casi proposti .

- L’Ordine dei periti industriali di Viterbo non controlla nessuna associazione.



3. Processo di Condivisione e di adozione del P.T.P.C.T.1.

I Consiglio dell’Ordine di Viterbo ha approvato, con delibera di Consigliodel | lo schema del
presente PTPCTI che & stato predisposto dal RPCT; eventuali modifiche ed integrazioni che si
rendessero necessarie € 0 opportune successivamente, saranno sottoposte ad approvazione in
concomitanza degli aggiornamenti annuali del PTPCTI.

II presente PTPCTI dell’Ordine di Viterbo ¢ stato predisposto dal RPCT sulla base dello Schema delle
Linee Guida predisposte dal RPTC Nazionale, con il supporto del Consiglio nelle persone del
Presidente, del Segretario e del Tesoriere nonché del responsabile degli uffici operativi dell’Ordine ed
il coinvolgimento del personale dipendente dell’Ordine,

La condivisione da parte dell’organo collegiale (Consiglio) -espressione degli iscritti- e la redazione del
Programma con gli uffici coinvolti ha adeguatamente rappresentato una forma di coinvolgimento dei
diversi portatori di interesse.

La predisposizione del PTPCTI territoriale ¢ essenzialmente basata su un’attivita di classificazione
delle reali attivita svolte dall’Ordine, delle modalita di svolgimento dei processi e della valutazione del
rischio di corruzione potenzialmente connesso. Specificatamente la predisposizione del Programma si
fonda sulla documentazione esistente, interviste a soggetti coinvolti, analisi delle prassi e pratiche in
uso.

11 presente PTPCTI dell’Ordine dei Periti Industriali di Viterbo, viene pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ordine (sezione “Ordine Trasparente) e dello stesso ¢ data idonea notizia a corredo e viene
trasmesso, dopo I’adozione da parte del Consiglio dell’Ordine ai dipendenti, collaboratori e consulenti
a qualsiasi titolo, oltre che al RCPT del CNPI, per loro opportuna conoscenza, rispetto e
implementazione.

11 Consiglio dell’Ordine di Viterbo ha approvato il presente Programma Triennale per la Prevenzione
della Corruzione, la Trasparenza e I’Integrita, con delibera di Consiglio riportata in calce.

L’arco temporale di riferimento del presente Programma ¢ il triennio 2021 — 2023; eventuali modifiche
ed integrazioni successive, anche annuali, saranno sottoposte all’approvazione secondo le modalita
sopra descritte.

6 Soggetti Coinvolti nel Programma territoriale

a- Consiglio dell’Ordine Territoriale

I Consiglio dell’Ordine approva e da impulso all’esecuzione del presente PTPCTI, assicurando idonee
risorse, umane e finanziarie, che si rendessero necessarie, utili od opportune per la corretta e costante

implementazione. 1l Consiglio, altresi, supporta le iniziative di formazione del CNPI divulgandole e
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incoraggiando i propri dipendenti, collaboratori, Consiglieri e Referente Territoriale a partecipare
assiduamente a tali iniziative.

b- Il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza Territoriali (c.d. Responsabile Territoriale)
L’Ordine territoriale di Viterbo ha aderito al “Regolamento recante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte del Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei
Consigli Territoriali dell’Ordine dei Periti Industriali ai sensi dell’art. 2, comma 2-bis del D.L. 31
agosto 2013, n. 101, convertito nella L. 30 ottobre 2013, n. 125” approvato dal CNPI e, per I’effetto, ha
aderito alla strategia anti-corruzione coordinata dal CNPL.

Ha nominato di conseguenza, il proprio “Responsabile Prevenzione Corruzione e trasparenza e
Integrita, nella persona del Per. Ind. Palazzi Osvaldo, con delibera 31/2020 del 10/09/2020. La nomina
& stata comunicata al CNPI e al’ ANAC nei termini e nelle forme stabilite. Il RPCT & in possesso dei
requisiti di professionalita e di integrita connessi al ruolo, non riveste ruoli operativi nelle aree di
rischio tipiche degli Ordini e dialoga costantemente con il Consiglio dell’Ordine.

Il responsabile territoriale assolve ai propri compiti quali:

¢ Elaborazione del PTPCTI territoriale, sulla base dello Schema condiviso a livello nazionale e avuto
riguardo alle specificita dell’Ordine;

* Verifica dell’attuazione del PTPCTI territoriale e proposizione di modifiche nel caso di significative
violazioni o mutamenti dell’organizzazione;

» Predisposizione e attuazione del Piano di controllo annuale, sulla base delle indicazioni condivise a
livello nazionale e avuto riguardo alle specificita dell’Ordine di riferimento;

 Verifica della rotazione degli incarichi qualora ritenuta applicabile dai responsabili dell’Ordine,
predisposizione dei piani formativi locali per i dipendenti, con particolare riguardo ai dipendenti
maggiormente esposti al rischio corruzione;

* Predisposizione, sulla base dello Schema condiviso a livello nazionale, diffusione e monitoraggio del
Codice di Comportamento e gestione delle segnalazioni dei dipendenti di questo Ordine territoriale;

¢ Denuncia all’ Autorita laddove ravvisi fatti che costituiscano notizia di reato;

 Verifica del rispetto delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita relativamente al proprio
Ordine territoriale;

» Redazione della Relazione Annuale del Referente entro il 31 dicembre di ogni anno;

« Gestione delle richieste inerenti il ¢.d. accesso civico, relative all’Ordine di Viterbo.

c- Rappresentanti e/o Responsabili di Uffici dell’Ordine 1 rappresentanti e/o responsabili degli Uffici i

cui processi sono oggetto di valutazione del presente Programma, sono stati coinvolti nella
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strutturazione del presente programma. I rappresentanti e/o responsabili degli uffici pongono in essere
in maniera attiva e concreta azioni finalizzate all’attivita di implementazione, fornendo un contributo
fattuale e assumendo incarichi e compiti specifici. Operano, inoltre, come controllo di prima linea
rispetto alle attivita poste in essere dai propri Uffici.

d -RCPT Nazionale 11 RPCT Nazionale opera come coordinamento tra i RPCT degli Ordini Territoriali
ponendo in essere le seguenti attivita:

- informativa agli Ordini su normativa, prassi di settore, scadenze, orientamenti ed
interpretazioni;

- elaborazione, a favore degli Ordini Territoriali, di metodologie, schemi da utilizzare,
supporto operativo in caso di speciale difficolta o di situazioni potenzialmente in violazione della
normativa di riferimento; |

- organizzazione delle sessioni formative

- chiarimenti in merito a quesiti di carattere generale posti dagli Ordini.

e —OIV Organismo Indipendente di Valutazione
A fronte del disposto di cui all’art. 2, comma 2 bis del DL 101/2013, ’Ordine non & dotato di OIV. I
compiti dell’OIV in quanto compatibili ed applicabili, verranno svolti dal soggetto di tempo in tempo
designato per competenza.

- RASA Responsabile della Stazione Appaltante per I'Anagrafe Unica

Al fine dell’alimentazione dei dati nell’ AUSA (Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti),
I’Ordine ha individuato nella persona Palazzi Osvaldo che procedera ad alimentare la banca dati
BDNCP (Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici) fino all’entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti di cui all’Art. 38 del D.lgs. 50/2016.

LA GESTIONE DEL RISCHIO : MAPPATURA, ANALISI E MISURE
7.Ambito di applicazione e metodologia
La presente sezione analizza la gestione del rischio avuto riguardo esclusivamente ai processi
dell’Ordine Territoriale di Viterbo e I’analisi si compone di 3 fasi:

- Fase 1 Identificazione o mappatura dei rischi avuto riguardo ai processi esistenti nell’ente;

- Fase 2 Analisi dei rischi e ponderazione dei rischi, avuto riguardo alla probabilita di accadimento e
all’impatto conseguente, generante un livello di rischio;

- Fase 3 Definizione delle misure preventive, avuto riguardo al livello di rischio individuato.

La combinazione delle 3 fasi e il loro aggiornamento nel continuo consentono una gestione del
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rischio sistematica, tempestiva e dinamica, e, soprattutto, “su misura”, ovvero in conformita all’ente.
Le fasi 1 e 2 tengono conto della metodologia e dei criteri di cui agli Allegati 3, 4 ¢ 5 del PNA (Piano
Nazionale Anticorruzione).

8.Disamina delle fasi di gestione del rischio
Fase 1 - Identificazione o Mappatura delle aree di rischio
La mappatura delle aree di rischio, che rappresenta la prima fase della gestione del rischio, e ha per
oggetto I’individuazione dei processi decisionali e istruttori che conducono alle decisioni con
I’obiettivo di individuare possibili rischi di corruzione per ciascun processo, alla luce dell’operativita
dell’Ordine di Viterbo. La mappatura & stata condotta alla luce delle caratteristiche dell’Ordine, e sara
oggetto di continuo aggiornamento in base ai dati fattuali riscontrati. Partendo dalla L. 190/2012 e
dall’allegato 2 al PNA, si sono dapprima individuate le aree di rischio obbligatorie e, successivamente,
si sono individuati i rischi specifici dell’Ordine.
Dalla mappatura svolta, i processi maggiormente a rischio risultano essere:

Area A — Procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture Processi

- Affidamento con procedura aperta ad evidenza pubblica

- Procedure ristrette

- Procedure negoziate, con particolare riferimento a forniture e servizi

Area B - Area affidamento incarichi esterni Processi:
- Affidamento consulenze e collaborazioni professionali
Area D- Area provvedimenti amministrativi
Processi

- Iscrizioni

- Cancellazione

- Trasferimenti

Area E — Attivita specifiche dell’Ordine

Processi

- Formazione professionale continua

- Attivita di opinamento parcelle

- Procedimenti per individuazione di professionisti su richieste di terzi

- Attivita elettorali

[ provvedimenti disciplinari, per espressa previsione del Regolatore, sono state escluse dal novero dei

processi. Le aree e i processi sono stati individuati avuto riguardo alle aree e rischi gia evidenziati dalla
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normativa di riferimento e a quelli tipici dell’operativita dell’Ordine.

Fase 2 - Analisi e Ponderazione dei rischi In conformita alla metodologia dell’ Allegato 5 del PNA
2013, I’Ordine ha proceduto all’analisi e alla valutazione dei rischi connessi ai processi sopra indicati. |
risultati di tale attivita sono riportati nell’Allegato 1 al presente PTPC (Tabella valutazione del livello
di rischio 2021 — PTPC 2021-2023) che forma parte integrante e sostanziale del presente programma.

Fase 3 - Misure di prevenzione del rischio Le misure di prevenzione adottate dall’Ordine si
distinguono in obbligatorie ed ulteriori, come di seguito indicato. A completamento, altra misura utile &
costituita dall’attivita di monitoraggio svolta nel continuo dal PTPC.

I. Misure di prevenzione obbligatorie

- Adeguamento alla normativa trasparenza di cui al D.lgs. 33/2013 e, per Ieffetto, predisposizione e
aggiornamento della sezione Amministrazione trasparente;

- Adesione al Piano di formazione che il CNPI ha predisposto per il 2020, e per I'effetto, presenza alla
sessione formative da parte dei soggetti tenuti.

- Verifica delle situazioni di incompatibilita ed inconferibilita

- Codice di comportamento specifico dei dipendenti e tutela del dipendente segnalante

- Gestione dell’accesso civico e dell’accesso civico generalizzato, oltre che dell’accesso agli atti ex L.
241/90, secondo le indicazioni fornite nella Sezione Trasparenza del presente PTPC.

Tra le misure obbligatorie va, ovviamente, annoverato la pianificazione in materia anticorruzione e
trasparenza di cui al presente PTPC.

Data la ridotta organizzazione operativa dell’Ordine, I’Ordine non si avvale della rotazione degli
incarichi, per insufficienza di numero dei dipendenti, non essendo in organico nessun dipendente.

Le iniziative assunte in tema di formazione obbligatoria, riguardano fra I’altro:-1’adozione del codice
di comportamento, di misure per la verifica dell’incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi. Con
specifico riguardo all’attivita di formazione, I’Ordine potra beneficiare della formazione organizzata a
livello nazionale direttamente dal CNPI (si rinvia in merito al Piano di Formazione allegato al PTPCTI
adottato dal CNPI). In un secondo momento potra essere integrata da una attivita formativa organizzata
in proprio; in questo ultimo caso, 1’Ordine dovra compilare un programma, individuando I’oggetto
dell’attivita formativa, i relatori, il materiale didattico, la data di erogazione, avendo inoltre cura di
redigere e conservare gli elenchi presenze debitamente compilati dai discenti.

II. Procedure e regolamentazione interna
Sono le misure di prevenzione derivanti da procedure e regolamentazione interna dell’Ordine che, in

maniera diretta o indiretta, contrastano 1’anticorruzione,
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Queste comprendono, le esistenti procedure di regolamentazione interna dell’Ordine e le procedure
interne del CNPI utili allo scopo, quali:

-il Regolamento di Trasparenza adottato dal CNPI in data 03/08/2016,

-il Codice deontologico dei periti industriali,

-le Linee guida in materia disciplinare,

-1l Regolamento e le Linee Guida sulla Formazione

III. Misure di prevenzione specifiche

Le misure ulteriori e specifiche sono tarate sull’attivita che I’Ordine pone in essere, sulle modalita di
svolgimento dei compiti istituzionali, sull’organizzazione interna e ovviamente sui processi propri di
ciascun ente. Avuto riguardo agli elementi sopra indicati, I’Ordine si dota delle misure come indicate
nell’ Allegato 2 (Tabella delle misure di prevenzione del rischio 2021 — PTPC 2021 — 2023). L’Ordine,
qui di seguito, intende fornire alcune specifiche in merito a talune misure a presidio dei processi pit
ricorrenti ed essenziali della propria operativita.

- Processi di formazione professionale continua

(attraverso I’approvazione di corsi e seminari verificati da un’apposita commissione didattica che
verifica e autorizza I’inoltro all’accreditamento CNPI delle proposte presentate dalle commissioni
tematiche interne e organizzate dalla Fondazione dell’Ordine).

- Processo di opinamento delle parcelle

- Processi di individuazione professionisti su richiesta di terzi

Tra le misure ulteriori e specifiche, 1’Ordine segnala:

- il ricorso a Regolamenti e procedure interne disciplinanti il funzionamento, i meccanismi decisionali,
assunzione di impegni economici, ruoli e responsabilita dei Consiglieri.

VI. Attivita di controllo e monitoraggio

L’attivita di monitoraggio sull’efficacia delle misure di prevenzione ¢ svolta dal RPCT sulla base di un
piano di monitoraggio e di controlli stabilito annualmente, che tiene conto della ponderazione del
rischio e quindi della maggiore probabilita di accadimento nei processi ritenuti rischiosi. L esito
annuale dei controlli, oltre a trovare spazio nella Relazione annuale del RPCT, viene sottoposto dal
RPCT al Consiglio che, in caso di evidenti inadempimenti, assumera le iniziative ritenute pitt
opportune,

11 Piano dei controlli ¢ allegato al presente PTPC (Allegato 5 Piano annuale dei controlli 2021 — PTPC
2021 - 2023), ha valenza annuale e viene rimodulato nel triennio di riferimento a seconda del livello di

progressione dei presidi anticorruzione.
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Altre iniziative

Rotazione del personale

In ragione dell’assenza dei dipendenti’ la rotazione non ¢ praticabile.

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi

Il RPCT verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti cui si intende
conferire I’incarico, sia all’atto del conferimento dell’incarico, sia tempestivamente in caso di nuovi
incarichi, in conformita al disposto del D.lgs. 39/2013.Parimenti il soggetto cui & conferito ’incarico,
all’atto della nomina, rilascia una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita o
incompatibilita e tale dichiarazione € condizione di acquisizione dell’efficacia della nomina.

Il RPCT opera, altresi, in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla Delibera 833/2016.

Misure a tutela del dipendente segnalante

Relativamente al dipendente che segnala violazioni o irregolarita riscontrate durante la propria attivita,
I’Ordine si ¢ dotato di una procedura di gestione delle segnalazioni in conformita alla normativa di
riferimento e alle Linee Guida 6/2015 emanate da ANAC. Il modello di segnalazione & allegato al
Codice dei Dipendenti specifico dell’Ordine ed ¢ altresi reperibile nel sito istituzionale dell’ente,
Amministrazione Trasparente/altri contenuti/corruzione.

TRASPARENZA E INTEGRITA’

La trasparenza ¢ uno degli elementi centrali della lotta alla corruzione, la cui importanza era gia stata
sancita, relativamente alle Pubbliche Amministrazioni, dal D.lgs. 150/2009.11 d.Igs. 33/2013, ultimo
provvedimento in materia, opera una riorganizzazione degli obblighi di pubblicazione di dati e
informazioni gia vigenti ed introduce nuovi obblighi ma, soprattutto, eleva definitivamente la
trasparenza a strumento essenziale per la prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Anche a fronte di questa nuova considerazione attribuita all’obbligo di trasparenza, il CNPI e I’Ordine
hanno ritenuto che il programma di implementazione della normativa sulla trasparenza dovesse essere
parte del programma anticorruzione, ed ¢ per questo che I’adeguamento alla trasparenza viene trattato
come Sezione del PTPCTI.

TRASPARENZA - OBIETTIVI

La presente Sezione ha ad oggetto le misure e le modalita che I’Ordine, adotta per I'implementazione
ed il rispetto della normativa sulla trasparenza, con specifico riguardo alle misure organizzative, alla
regolaritd e tempestivita dei flussi informativi tra i vari soggetti coinvolti nell’adeguamento, le
tempistiche per I’attuazione, le risorse dedicate e il regime dei controlli finalizzati a verificare

I’esistenza e I’efficacia dei presidi posti in essere.
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ORGANIZZAZIONE DELL’ORDINE TERRITORIALE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
Nel riportarsi integralmente a quanto gia indicato nella prima parte del presente Programma in merito
al ruolo e attivita dell’Ordine, si rappresenta che la presente sezione —proprio perché facente parte del
PTPCTI- ¢ stata elaborata ed adottata con le stesse modalita gia esposte.

RESPONSABILE TRASPARENZA E SOGGETTI COINVOLTI

I soggetti responsabili e coinvolti nell’assolvimento degli obblighi trasparenza sono i medesimi indicati
per ’assolvimento degli obblighi anticorruzione, con I’aggiunta di un ulteriore soggetto, che ¢ il
Provider Informatico (caricamento dati sulla pagina del sito), e per le attivita poste in essere dai
Responsabili degli Uffici.

Responsabile trasparenza

Come anticipato nella prima parte, il Responsabile Anticorruzione assume il ruolo di responsabile
trasparenza, e, con specifico riguardo all’ambito trasparenza e alla conformita con il D.Igs. 33/2013,
svolge i compiti meglio descritti nella parte generale.

Responsabili dei singoli uffici

Premesso che, come illustrato in organigramma, vi ¢ un unico responsabile per tutti gli uffici
dell’Ordine, detto funzionario, unitamente agli addetti per le varie aree di attivita, ¢ tenuto alla
trasmissione dei dati richiesti, ciascuno per gli ambiti di rispettiva competenza, nei tempi e nei modi
previsti dal presente programma e avuto riguardo della obbligatorieta di pubblicazione prevista dalla
norma.

Nello specifico, il responsabile:

1. Si adopera per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi e per
gli effetti della normativa vigente

2. Si adopera per garantire I’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, al tempestivita, la
semplicita di consultazione, la facile accessibilita, al conformita dei documenti pubblicati a quelli
originali in possesso dell’Ordine, I’indicazione della provenienza e la riutilizzabilita

3. Individua, nella struttura del proprio ufficio, i singoli dipendenti incaricati di dare attuazione agli
obblighi di pubblicazione di propria competenza

Il responsabile degli uffici collabora attivamente e proattivamente con il Responsabile Territoriale ¢
con i soggetti preposti all’adeguamento alla normativa nel reperimento dei dati obbligatori e/o da questi
richiesti e sia nelle verifiche e controlli che questi ¢ tenuto a fare.

Provider informatico e inserimento dati

L’adeguamento alla normativa trasparenza, con particolare riguardo alla fase di inserimento dei dati,
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viene svolta da un dipendente dell’Ordine e non piu per il tramite di un provider informatico esterno. I
rapporti con un eventuale provider esterno, in termini di coordinamento, disposizioni da impartire,
controllo dell’attivita e delle relative tempistiche di esecuzione, sarebbe di competenza del responsabile
degli uffici in coordinamento con il RCPT.

APPLICAZIONE DEL D.LGS. 33/2013 E PRINCIPI GENERALI

La presente sezione, in conformita alle prescrizioni del D.lgs. 33/2013, alla delibera ANAC 145/2014 e
alle Linee guida dell’ANAC sopra richiamate, assicura il rispetto degli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente e promuove la trasparenza come misura strumentale alla prevenzione della
corruzione e come misura per un’organizzazione efficace.

L’Ordine:

- Garantisce e assicura la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto
degli obblighi di pubblicazione previsti, avuto riguardo all’integrita, al costante aggiornamento,
alla completezza, alla semplicita di consultazione, alla comprensibilita, all’omogeneita, alla
facile accessibilita;

- Garantisce il rispetto delle disposizioni in materia di privacy e di riservatezza dei dati, avuto
riguardo ai requisiti della non pertinenza e non indispensabilita, nonché alla connotazione di
dati come sensibili o giudiziari;

- Garantisce e assicura la conformita dei documenti pubblicati ai documenti originali in proprio

possesso con indicazione della loro provenienza e la loro riutilizzabilita.

PUBBLICAZIONE E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Il PTPCTI viene redatto e pubblicato in forma unificata sia per la sezione Prevenzione della Corruzione
che per la sezione Trasparenza. Ai fini della comunicazione della trasparenza, 1’Ordine adotta le
seguenti iniziative:

Organizzazione annuale di una giornata della trasparenza in cui I’Ordine, rivolgendosi agli
stakeholders espone I’approccio adottato verso il tema trasparenza, illustrando la sezione “Consiglio
trasparente™ presente sul proprio sito istituzionale e le attivita adottate e in via di adozione per
migliorare il processo di conoscenza e conoscibilita della propria attivita.

Organizzazione di adeguate attivita formative finalizzate ai dipendenti dell’Ordine (come indicato nel
Programma di formazione) e come gia riportato nella parte di individuazione di misure preventive.
MISURE ORGANIZZATIVE

Amministrazione trasparente
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Al fine di dare attuazione al disposto del D.Igs. 33/2013, nel sito web istituzionale dell’Ordine ¢ stata
inserita una sezione “Amministrazione trasparente”. Al suo interno sono state create sotto sezioni che
contengono dati, documenti, informazioni la cui pubblicazione ¢ prevista dalla normativa di riferimento.
La sua strutturazione tiene conto delle peculiarita e specificitad connesse alla natura, ruolo e funzioni
dell’Ordine e pertanto & il risultato di un’opera di interpretazione e di adeguamento della normativa al
regime ordinistico.

In merito alle modalita di editazione della pagina “Trasparenza’:

- In alcune occasioni vengono utilizzate informazioni gia presenti sul sito istituzionale mediante
la tecnica del collegamento ipertestuale, per evitare duplicazione di informazioni;

- 1link a pagine, documenti e in genere atti , vengono utilizzati nel rispetto del provvedimento del
garante per la protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici ed altri enti obbligati”

Obblighi e adempimenti

Gli obblighi e gli adempimenti cui I’Ordine ¢ tenuto ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 33/2013 sono
contenuti e riportati nella tabella di cui all’Allegato 4 al presente Programma. La tabella indica in
maniera schematica 1’obbligo di pubblicazione, il riferimento normativo, la sottosezione in cui &
inserito il documento, il soggetto responsabile del reperimento del dato, la tempistica di aggiornamento
del dato, etc.

Modalita di pubblicazione

I dati da pubblicare devono essere trasmessi dagli uffici e dai soggetti individuati come responsabili al
soggetto che ha in carico la gestione del sito, che procede alla pubblicazione tempestivamente. I dati
devono essere pubblicati secondo le scadenze previste dalla legge e, in mancanza di scadenza indicata,

secondo il criterio della tempestivita.

MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL’ATTUAZIONE DELLE MISURE
ORGANIZZATIVE

11 Responsabile Territoriale, pone in essere misure di controllo e di monitoraggio sull’attuazione degli
obblighi previsti in tema di trasparenza.

Accesso civico

La richiesta di accesso civico deve essere presentata al Referente Territoriale. Le modalita di richiesta

sono rappresentate nella “Sezione Consiglio Trasparente/Altri contenuti/Accesso civico™ del sito

18



istituzionale. Ricevuta la richiesta, il Referente si adopera, anche con i competenti uffici, affinché il
documento, I’informazione o il dato richiesto, sia pubblicato nel sito e comunica al richiedente
I"avvenuta pubblicazione indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Laddove al
Referente risulti che il documento/dato/informazione sia stato gia pubblicato, questi indica al
richiedente il relativo collegamento.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente puo fare ricorso al titolare del potere sostitutivo che,
dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e
comunque non oltre il termine di 30 giorni il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando
altresi comunicazione al richiedente e al RPCT Unico, e indicando il relativo collegamento istituzionale.
11 titolare del potere sostituivo dell’Ordine dei periti industriali di Viterbo ¢ il Presidente. I riferimenti
sia del Referente territoriale che del titolare del potere sostitutivo, ai fini dell’esercizio dell’accesso
civico, sono reperibili nel sito istituzionale, “Sezione Consiglio trasparente/altri contenuti/accesso
civico” del sito istituzionale.

Accesso civico generalizzato

La richiesta di accesso civico generalizzato ha ad oggetto dati e documenti detenuti dall’ente ulteriori
rispetto a quelli c.d. a pubblicazione obbligatoria e deve essere presentata a Ufficio Segreteria con le
modalita descritte nella Sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/accesso civico
concernente dati e documenti ulteriori™.

In conformita all’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013:

- chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti dell’ente nel rispetto dei limiti relativi alla
tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis che disciplina
altresi le ipotesi di rifiuto, differimento o limitazione dell’accesso;

- l'istanza puo essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal D.Lgs. 82/2005 —
art. 65;

- Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti
materiali; - Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso € motivato
nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati;

- Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato, il
richiedente puo presentare richiesta di riesame al RPCT che decide con provvedimento motivato, entro

il termine di venti giorni, anche sentendo il Garante per la protezione dei dati personali se necessario;
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- Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso
quella del RPCT, il richiedente pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale ai sensi
dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104.

Non sono ammissibili:

—richieste meramente esplorative, ovvero volte a scoprire di quali informazioni I’ente dispone

—richieste generiche, che non consentano I’individuazione del dato, del documento o
dell’informazione

—richieste per un numero manifestamente irragionevole di documenti L.’accesso civico generalizzato
¢ gestito dalla Segreteria Generale dell’Ordine secondo le previsioni di legge. Le limitazioni e le
esclusioni all’accesso civico generalizzato, di cui agli artt. 5 bis e 5 ter del D.Igs. 33/2013 seguono il
regime di limitazioni ed esclusioni gia previsto per 1’accesso civico documentale.

Accesso agli atti ex L. 241/90

L’accesso documentale, esercitabile ai sensi dell’art. 22 e ss. della L. 241/1990, ha ad oggetto
esclusivamente documenti relativi a procedimenti amministrativi, nei quali il richiedente & parte diretta
o indiretta, ed & posto a tutela di posizioni soggettive qualificate. La richiesta e la gestione dell’accesso
agli atti ¢ svolta in conformita ai regolamenti vigenti. Il regime di limitazioni e di esclusioni di cui al

Regolamento, si applica in quanto compatibile anche all’accesso generalizzato.

ALLEGATTI al PTPCTI 2021 — 2023 DELL’ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI DI
VITERBO

All 1 — Tabella di valutazione del rischio

All 2 — Tabella delle Misure di Prevenzione

All 3 — Piano annuale di formazione del CNPI e dell’Ordine dei Periti Industriali di Viterbo
All.4 — Obblighi di trasparenza e Misure e Responsabili

All5 — Piano annuale dei controlli 2021 — PTPC 2021 - 2023

Documento predisposto dal RCPT dell’Ordine dei Periti Industriali di Viterbo
Documento approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del LS /jf /Z.(.
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda € compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2021 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le socicta e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiotnamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134,/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 201 i

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC

Si (indicare le principali criticitd riscontrate e le relative iniziative
adottate)

2A1 X Non sono state riscontrate criticiti

No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2020

No, 1l monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2020

Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento

2.A2

2.A3

2.A4

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (pil risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)

2B

2.B.1 Acquisizione ¢ progressione del personale

2B.2 Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

2B4 i i : - ; : L
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario




2B.5 Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 Non si sono verificai eventi corruttivi
s Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PI'PC
’ 2020 erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1 Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
2.D.1 Si (indicare le modalita di integrazione)
Vista la nostra piccola struttura pet il responsabile & semplice
2D.2 No (indicare la motivazione) avere contezza di quanto fatto o da fare in relazione agli
adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione
2E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E.1 Si
2E2 No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3 No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
S5 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
= afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio - ) o )
=3 ; i ['Otdine relativamente al rischio corruzione e trasparenza adotta
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, 1 PTPC
- . . 1
indicare le modifiche da apportare):
G Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con
_ altre amministrazioni
Come indicato nel PTPC I'Ordine dei perid industriali di
VITERBO aderisce al ed. Doppio livello di prevenzione
2G1 Si (indicare con quali amministrazioni) condividento le tematiche e i precetti della anticotruzione con il
Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali
Laureati
2.G2 No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
2 Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
3 a quelle obbligatorie (generali)
3A1 Si
3.A2 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018
3.A3 No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
i Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se

tra di esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):




3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

Attuazione di regolamenti e procedure standardizzare: acquisti
pet cassa, convenzioni, procedure di segnalazione, accesso

3.B3

Artivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societi o
esercita controlli nei confronti di enti ¢ societa)

3G

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare
un giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono
risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Nulla riguardo alle misure indicate a pag. 33 dell'aggiornamento
2015 PNA

3D

Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

Si (indicare quali misure, per tipologia)

Le misure sull'erogazione della formazione sono comuni agli altri
Otdini professionali: Regolamento e TU 2018 Linee guida sulla
formazione del CNI

No

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

4.A.1

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di dati)

442

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento
all’anno 2018

4.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018

+.B

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite

4.B.1

Si (indicare il numero delle visite)

482

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione de
dati)




4.C2 No
- Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
4D.1 disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)
4D2 No
4E Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E.1 Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) .H.n 1nEnmnn_; PRI nm:ﬂ_».m.m_:ﬁ.u acee g ateessadacamentle
in merito ai procediment disciplinari
452 No
i E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
'esito delle istanze
4F1 S
4F2 No
46 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
Si (indicare la periodicitd dei monitoraggi e specificare se essi hanno L..wnﬂ:&a < nos._» E%ﬁoun del dospmcaty € acueca OV, ma .
4.G.1 ; i 2 : Lty sottolinea che in relazione alla struttura ordinistica per il RPCT &
figuardato la totalita oppure un campione di obblighi) sempre evidente lo stato della pubblicazione dei dati
4G.2 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
4.G3 No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’'anno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli ‘ﬁ_.na:ﬂo no.&c .anmm mnw.._ﬁEB o.nn_uﬂw&n». F Sﬁ_ﬁﬁ,w.h di
A - ’ o, e dipendenti, il livello di adempimento ragglunto puo essere
4H _.u_uwurm—..— Q : S.mwﬂmnngﬂ :-n_—ngn—.mu .ﬂﬁmr MOﬂG. I ._.uﬂn.-n_uun._.— ritenuto sufficiente; come detto si hanno difficolta oggettive per
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che Ia pubblicazione delle spese ¢ dei provvediment visto che questi
rallentano Padempimento: sono contenuti solo nei verbali di Consiglio.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
S Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si
sl No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento
all’anno 2018
Sk No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5.8 : i S i Assenza personale
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5.0 della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
svolto le docenze: (pil risposte possibili)
5.C.1 SNA




5.C.2 Universita
503 Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 Formazione in house
5.C.6 Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione . . . .
della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione ﬁ» mcn.nz,.aom.wm MR wﬁﬁm.ﬁ_.amcﬁm aila AL &%&» i
5D erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di B2y ?.Fﬁow.n_ &_H.» &mmno.HB G n.oﬁ?oan_r_,? " _&N_c:m R
2 N : : - ) quanto compatibile” della norma sdsperto agh Ordini
destinatari e contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali professionsl,
questionari somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
wa Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6.A.1 Numero dirigenti 0 equiparat Non di sono dirigenti
6.A.2 Numero non dirigenti o equiparati Non ci sono non dirigenti
- Indicare se nell'anno 2018 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
i Si (riportare i dati quantitativi di cui st dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6.1.2
all'anno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
6.B.3 X
2018
Indicare se l'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C.1 Si
6.C.2 No X
" INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
_ D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
1AL Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)
= No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
T.A.2
all’anno 2018
2o No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X Ko i sono difipest
2018
. Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

® | DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
" Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate}
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
8.A2
all’anno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno . oo
8.A3 2018 Non ¢ sono dirigenti
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8B delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
- Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
2.A1 Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
9.A.2
all'anno 2018
i No, la misura non era prevista dal PTPC con siferimento all’anno
2018
9B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le Non & mai capitaro di confetire incarichi e dare autotizzazioni ai
ragioni della mancata adozione dipendent
7 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
o Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C.2 No
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro e la
10.A gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
10.A.1 Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
10.A.2
all’anno 2018
SRS No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2018
- Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della T N L

mancata attivazione:




Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i

2k seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 Documento cartaceo
10.C.2 Email
10.C3 Sistema informativo dedicato
10.C.4 Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
T Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
s pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da Non o .?Q_e formulare un E.E:.Lo generale E\n_n.u::_ la nostra
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da amministrazione ¢ troppo piccola per valutare il sistema
azioni discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
11.A integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 Si
11.A2 No {indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
AR sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’'amministrazione:
11.B.1 Si
11.B2 No

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono pervenuie segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

11.C1a

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)




11.C2 No
T Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
i Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 No
. Formulate un giudizio sulle modalita di elaborazione 1l ﬁ”o&mc di ncavn..:u:ﬁ.:zw w stato n_h.wwo»mnu 5 ﬁhw:m_ucwmmwcnnv
1L.E : X 7 pet le linee generali, con il CNPI ¢ in linea con il disposto
adozione del codice di comportamento: ;
normativo.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
12.A prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
event corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
12.A.1 oS 3 Nl o 3 i
che hanno dato lnogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 No
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
12.B disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.B.1 Si (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
. disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicate se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C1 Si, multa {indicare il numero)
e Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12.C3 Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
15 dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a pitt reati):
12D.1 Si, peculato —art. 314 c.p.
12D.2 Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 Si, Corruzione per lesercizio della funzione - art. 318 c.p.
o Si, Corruzione per un atto contratio ai doveri di ufficio —art. 319
c.p.
12D.5 Si, Corruzione in atti gindiziari —art. 319ter c.p.




8i, induzione indebita a dare o promettere utiliti — art. 319quater

12.D.6
c.p.
S Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
c.p.
12.D.8 84, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 Si, altro (specificare quali)
12010 | No
Sc i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
_ a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procediment per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
- dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
1201, Si (indicare il numero di procedimenti)
12.F.2. No X
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nellart. 35 bis del d.1gs. n. 165 /2001
13.A (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
e Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A2 No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13.B tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integrita inseriti nei contratti stipulati:
e, Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.B.2 No X
B Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
: arbitrato:
s Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3 No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
gk soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pili risposte
possibili)
13.D.1 Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione




Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti rignardanti le misure

13.D.2 ; i
anticorruzione adottate
13.D.3 No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando 3 ; 5 e
T 1 iomi dell w“ fhicaci mw: i Huomﬂw Le misure messe in atto sono proporzionali e compatibili con le
E icacia oppure della loro m ; R Sl
€ ragioni/aella Joto € PP dimensioni ¢ la struttura dell' Ordine.

adozione o attuazione:




TABELLA DI VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO - ALLEGATO N. 1 AL PTPCTI (2021 — 2023)

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuali anomalia delle offerte

Strumenti per

I'esecuzione del processo:
applicazione deij principi del
Codice dei Contratti pubblici
(D.Lgs. 50/2016)

mancato rispetto dei principi
del codice dei contratti
pubblici

Valore Valore impatto Valutazione
Area di rischio Processo Rischio individuato probabili complessiva del
ta 0 R | Media [rischio
AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
Processo di selezione Alterazione
ety e (Procedura concorsuale) della procedura concorsuale 0 9 0 0 0
iy : Processo di progressione Alterazione dei risultati
Progressioni di carriera (CCNL) 0 0 0 0 0
AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
Definizione del fabbisogno e dell’oggetto Processo per il
delFaffidamento conferimento di incarico gestito | ” lisi del
Individuazione dello strumento/istituto per i M_mﬁm_ﬁou:m PR
Paffidamento . cansiglio .m_ud_mom:o.\ Mancana di
T PEIRRE) T . livello qualitativo coerente
Requisiti di qualificazione - Consigliere Segretario oo Peslaasia manitestat i 1 0 . "




Area di rischio

Processo

Rischio individuato

Valore
probabili

ta

Valore impatto

Valutazione

0 R Media

complessiva del
rischio

Affidamenti diretti

Processo di conferimento
dell’affidamento diretto &
gestito da:

- dal Consiglio, osservando
criteri di selezione predefiniti,
individuando un responsabile
del procedimento,
formalizzando la scelta con
delibera

- dal Consigliere Segretario o
dal Direttore laddove rientrino
in fattispecie per

le quali esista una delega di
spesa e l'importo sia gia stato
previsto nel bilancio di
previsione approvato

Mancanza di livello qualitativo
coerente con |'esigenza
manifestata

SERVIZI PROFESSIONALI)

AREA AFFIDAMENT! INCARICHI ESTERNI (CONSULENZA/

Identificazione del fabbisogno a cura del
soggetto/ufficio richiedente

Definizione dell’oggetto dell’affidamento

Individuazione dei requisiti per I'affidamento

Valutazione dei requisiti per I'affidamento

Conferimento dell’incarico

Processo di conferimento

& gestito dal

Consiglio, osservando criteri

di selezione predefiniti,
formalizzando la scelta con
delibera

dal Consigliere Segretario,
laddove rientrino in fattispecie
per le quali esista una delega di
spesa e |'importo sia gia stato
previsto nel bilancio di
previsione approvato

Motivazione generica circa la
necessita del consulente o
collaboratore esterno
Requisiti generici ed
insufficienza di criteri oggettivi
per verificare che il consulente
o collaboratore sia realmente
in possesso delle competenze
necessarie

AREA PROVVEDIMENTI




servizi di formazione

quali erogatori di attivita

formativa

inappropriato controllo

Valore Valore impatto Valutazione
Area di rischio Processo Rischio individuato probabili complessiva del
ta 0 R Media (rischio
Processo autorizzazione Disapplicazione della
soggetti terzi all'erogazione di  |procedura relativa al processo 0 0 3 1 0
attivita formativa di autorizzazione
Attribuzione CFP agli Inappropriata
Provvedimenti amministrativi aventi formativi dei provider  |valutazione e computo dei CFP 0 0 3 1 0
terzi scorretto
Approvazione graduatoria
.uu 2 ¥ Comportamento
di concorso relativa alle ’ y
. : discrezionale della il 1 1 1 1
procedure di selezione del .
Commissione
personale
.hxmb AFFIDAMENTO INCARICHI INTERNI A DIPENDENTI E CONSIGLIERI
Definizione dell'oggetto dell’affidamento
Individuazione dei requisiti per I'affidamento
. z s : Inappropriata
Valutazione dei requisiti per I'affidamento Processo di attribuzione i mu_._mﬂ
: e valutazione della competenza " 1 0,66 HkE
Valutazione incompatibilita/inconferibilita del - Deleghe ai consiglieri del soggetto delegato; 1 ' 6
soggetto delegato ~Deleghe al Pecanale conflitto di interessi
Conferimento dell’incarico da parte del Consiglio o
del Consigliere Segretario
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE DELL'ORDINE TERRITORIALE
_U.Bnm‘mmo Q._ . _:mu_uqo,uzm”m . 3 i 2 133 266
A autorizzazione del fornitore valutazione del fornitore
Autorizzazione a soggetti esterni quali enti di formazione = - : :
Attribuzione CFP agli Inappropriata valutazione 0 o 5 ik 0
aventi formativi di terzi dell’evento formativo '
Controllo dei soggetti esterni autorizzati come Processo di gestione del Mancato o 5 1 3 1:33 366
provider di formazione fornitore inappropriato controllo ! !
Processo di gestione e
Controllo sugli Ordini territoriali quali erogatori di controllo degli Ordini territoriali [Mancato o 5 1 5 4§ 2




Valore Valore impatto Valutazione
Area di rischio Processo Rischio individuato probabili complessiva del
ta 0 R | Media |rischio
Processo di gestione e
Controllo sugli Ordini territoriali delle attivita svolte controllo degli Ordini territoriali |Mancato o g 1 3 2 5
in partnership o in sponsorship con soggetti terzi quali erogatori di attivita inappropriato controllo
formativa
Processo di erogazione
diretta di servizi di formazione in  [Mancato o
occasione di seminari e convegni  |inappropriato rispetto dei
Erogazione in proprio di attivita di formazione gratuiti organizzati a beneficio di  |regolamenti e Linee guida 0 0 3 1 0
Ordini/dipendenti di Ordini e del  |sulla strutturazione didattica
CNPI/iscritti con conferimento di degli eventi
Crediti formativi
Discriminazione tra
soggetti richiedenti
Istruttoria incompleta e
- : : o i - oo . . decisione arbitraria
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ad Ordini Processo di erogazione . .
i s y ; : . . Lo o NEC Mancata o inappropriata
territoriali, a Federazioni, a Consulte per 'organizzazione di eventi sovvenzioni per iniziative a z : ; 1 0 2 1,33 1,33
any . valutazione degli eventi
formativi favore della Categoria by
formativi
Corretto utilizzo, da parte del
soggetto richiedente, della
somma erogata
! : Inappropriato livell
1 . A ; ) Y Processo di Stanziamento n.w. o.u ? w. o
Concessione di erogazioni per I'organizzazione del S ; qualitativo dei servizi offerti ai
di Bilancio e delega . . . 1 3 2 2,33 2,33
Congresso annuale 2 ; A partecipanti avuto riguardo
all’Ordine ospitante i )
all'importo stanziato
Inappropriata
: " valutazione dello scopo della
. : : s Processo di erogazione : :
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, 2 S sovvenzione od erogazione
S i o : ; : sovvenzione per attivita in base . 1 0 2 1,33 1,33
contributi, sussidi, ausili a enti terzi collegati : ; Corretto utilizzo, da parte del
al Piano Programmatico gLl
soggetto beneficiario, della
somma erogata
: S ; : Inappropriata
Versamento di quote associative ad enti ed Piani di attivita e Statuti PP .u e )
N ; o i | valutazione dell’ utilita di 1 0 0 0,66 0,66
organismi i di categoria Organismi internazionali R
assaciarsi
; 7 T = T ; Mancato
Gestione dei fornitori di servizi essenziali (IT, Processo di R :
S ) . raggiungimento del livello 2 2 1 2,66 5,32
comunicazione, etc.) esternalizzazione S i s
qualitativo dei servizi




Valore Valore impatto Valutazione
Area di rischio Processo Rischio individuato probabili complessiva del
ta 0 R Media |rischio
Inappropriata
2 — s 3 . ’ v lutazi 'oggett
Concessione di Patrocinio ad eventi di soggetti terzi Concessione di patrocinio valitRzlone del oagetto 1 0 2 0,66 0,66
e dello scopo
dell’evento
. ia
AT . " B = Determinazione assunta vauﬁuw i .
Determinazione delle quote annuali dovute dagli Iscritti g o valutazione delle necessita 0 0 1 1 0
in sede Consiliare i ‘
economiche dell’ente
Autorizzazione di spese
Rimborsi spese Processo di restituzione e rimborsi non conformi alle $ 5 § i R
- A Consiglieri e/o anticipazione fondi e spese |previsioni regolamentari ’ :
interne
Legenda:
Valore Probabilit - da 0 (nessuna probabilita) a 5 (altamente probabile)

Valore Impatto economico (E) - organizzativo () - reputazionale (R):
Valutazione complessiva del rischio =

da 0 (nessun impatto) a 5 (impatto superiore)

valore probabilita x valore impatto medio
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o r i IRikriment Denominazione del singolo Hespioeabd R bil R
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 2._»-”,40 "e_-.v._“q_”.Eﬂuean o Contermuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim ot i i Termini di pubblicazione | Monitoraggio
1 (Macrofamiglie) di dati) e & ento dato # ! g
Piano triennale per la Art, 10, ¢ 8, lett. |Piano triennale per la prevenzione MM.“S_.H_._Qa .wqu_w uﬂdﬂﬂuosn %..__uosu__.:_.“._u..“ﬂ”.m.m di Wm.nau.. st e
|prevenzione della corruzione |a). d.lgs. n della corruzione & della ASLRCIIAT Soon e B P R Annuale sl = RPCT EA 0 ntro il 31 ottobre 2019 Annuale
A s 3312013 trasparenza (PTPCT) prevenzione della cormuzione individuate @ sensi Consiglio del CNPI |comunicazione
B T L dellarticolo 1.comma 2-bis della legee n. 190 del 2012 (approvazione)
Rifenimenti normativi con i relativi link alle norme di Tenipestivo Terpeitiva
w:.m:.:&sw.. :a:ﬂﬁ_.:.w_.p legge staf m_a ._E_U.E_n..:m_ :m:u.w%n.u dati ._.,.2.._._.._3:5 che (ecaresS, dlgsi Utficlo Logals m_:mn.o Legale (Avv unan:o. T .mzw_ ufficio ik bl Asinwale
orgmnizzazione e atliviti regolano listiturione, l'organizzazione e Nattivith delle Fermi) COmunicazicne
i £ 2 33/2013) 33/2013)
pubbliche amministrazioni
Direttive. circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Art 12,¢. 1, dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni. sy
dlgs. n. Al s el sugli obietlivi, sui procedimenti, ovvero net quali si T Mwm__ i S Fa— addetto IT CNPI - ufficio |entro 30 giomi g
SRS ARIRE d l'interp di norme giunidiche che " ww.mm:“d%. - e i comunicazione dall'adozione
riguardano o deftano disposizioni per l'applicazione di ey
esse
e Documenti di programmazions Direttive ministrl, dacumenty di programumezions, Tamietin Consigliere Segretario | C: liere § ddetto IT CNPI - ufficio |entro 60 giomi
generali . B _u & obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex a8, dlgs. n 2B ] = eEi 5 o Annuale
Atti generali strategico- gestionale protempore T P o ione dall'adozione
COITUZIONE € Urasparensg 33/2013)
1esli iali aggi i degli Statuti : .
A1z ez, mm:ma:.a esli :_.m,.u&_ aggiomati degli tatuli ¢ nmm_wm Bt _ ; ) [ Tempesiiva
. T, norme di legge regionali, che regolano le funzioni, C 41 & Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio
dlgs n Statuti e leggi regionali it R R il attivitd & (ex art. 8, d.lgs. n. ke s {ex ant 8. dlgs.n Annuale
33/2013 ; Al 33/2013) bk PROerE 33/2013)
zn dell’
Art. 55 ¢ 2, = o i o o s
dlgs =. 5 Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni
. o - |del codice disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione : ) - . . -
165/200 “odice disc i £ retari - ' iPI - i .
1 Codice disciplinare e codice di i 1 i altemativa sl affssinne Tempestiva n.caﬁ__ma Segretario | Consigliera Segretario Eﬁazw IT .073 ufficio s 30 oo dall'sdzione | Avnnals
At 12 c 1, condotta ; B ; protempare P p
dlssn in Juogo accessibile a tutti - art 7, L n. 300/1970) Codice
332013 di condotta inteso quale cadice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
An. 12, ¢ 1-bis ’ s nuovi obblighi ivi acarico di dini &
: + di bl s RIS :
dlgs.n S HM.”“.HM Bt imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le Tempestivo N/A VA N/A NIA Annuale
3312013 o madalita definite con DPCM 8

novembre 20013

Omeri informazivi per
cittadini & imprese

Art. 34, dlgs.n
33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Repelameni ministeriall o interministeniali,
provvedi i inistrativi a

adottali dalle amministrazioni dello Stato per regolare
P'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o
certificaton, nonché I'accesso al servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegalo elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese
introdotti o eliminati con 1 medesimi atti

Dati non pin soggetti 2

pubblicazione obbligatoria ai

sensi del dlgs 97/2016
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o D inazione sotto- | = del singolo Responsabile A0 i Y L
i i i 2 fivell i ontenuti dell"'obbli iornamento rione/reperi 8 o Termini di pubblicazi i i
sotto-sexione _w/.n.uo sezione 2 liv e,nd_.e—a@n s obbligo Ci ‘obbligo Aggio forma: -perim RN pubbli A @ pubblicazione | Monitoraggio
1 (Macrofamiglie) di dati) ento date
Art. 37 c. 3.4 3 Casi in cu il rilascio delle autorizzazioni di competenza
Burocrazia zero R L A A
n. 69/2013 & sostituito da una comunicazione dell'interessato
Dati non pil soggetti a
Burocrazia 210 Elenco delle attivita delle imprese soggetie a controlle pubblicazicas obbligatoria ai
At 37:¢:3.bis {ovvero per le queli le pubbliche amminisirazioni sensi del digs 10/2016
TToe T | Attivith soggette a controllo [ ir ie l'autorizzazione, la
d.l o 6%2013 L i S S
sepnalasione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art 13, ¢ 1, lett, = % . Tempestivo ’ ity
2 0 i 5 - |
i DAt ey | matiien [T wer i o O T
33/2013 ges P pe 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Atto di nomina o di procl con I'imdi ..—.m.amumw:e.o addetto IT CNPI - ufficio
a), digs. o, della durara dell'incarice o del mandato elettivo {exart. 8,dlgs n. comunicazione
330013 IR0
Art. 14, ¢ 1, leit, ) Tempestivo addetto IT CNPI - ufficio
b), dlps. n. Curriculum vitag (ex art. 8, dlgs n TR A ik
330013 3320133
g 5 2 Tempesti .
Compensi di qual natura all'sszunzione e addetto IT CNPI - ufficio
14, 1 et ; (exart. 8. dlgs. n T
Art L4, ¢ 1 lett della carica 332013 comumicazions
c). dlgs. n. i )
33f2013 Importi di viaggt di servizio ¢ missioni pagati con fondi .._.ms_unm:«o addetto IT CNPI - ufficio
pubblici (exart 3, digs. . comunicazione
33I013)
14 ¢ 1. lett. Dati relativi all’ ri i altre cariche, i T <t .
Art 14 e 1 lett ati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti FpLsNG addetio IT CNPI - ufficio
d), dlgs n pubblici o privari, e relativi compensi 2 qualsiasi titolo (exart, 8, dlgs n SR
33/2013 corrisposti 33/2013) SRR
4.1, leir : L z ] ivi :
e 14l Altri eventuali incarichi con oner acarico della finanza Teinpistive addetto IT CNPI - ufficio
&), dlgs n. ubblica e indi dei . (exar. 8. dlgs. n B
332013 L sl 33/2013) v
1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni
e su beni mebili n pubblici registr,
titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di Messuno (va presentata una
partecipazione a socielh, esercizio di funzoni di sola volta entro 3 mesi dalle
amministratore o di sindaco di societd, con apposizione | elezione, dalla nomina o dal
della formula «sul mio onore affermo che la conferimento dell'incarico e |NA
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetio, il resia pubblicata fino alla
coniuge non separato e | parenti entro it secondo grado. | cessazione dellincarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mandato),
evidenza del ) e rifierita al
dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, ¢ 1, lett
£, dlgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
332013 An. 2. ¢ all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
1, punto 1,10 {soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla elezione, . ! e B
; addett NPI - uffic
Art14,c 1, lett eventualmente evidenza del ) (B & dallanominaodal  |RPCT RPCT Es_hn_n_m M_a Rk mesmm i Annuale
), dlgs n necessario limitare, con apposili accorgiment 4 cura conferimento dell'incarico ¢
i) 2t | et S .| delli o della ] a pubbli
SR A 8 Titolari di incarichi po dicui |5 o LT
1, punto 2,1 n ? dei dati
P all'art. 14, co. 1. del digsn sorisi
o 33/2013
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Dy i sotto- Riferi = CPeag Responsabile iy e 15,
sotto-sezione livello | sezione 2 livello { Tipologie ==:..E-=<e obblisn Rz Contennti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim =2 St T it Termini di pubblicazione | Monitoraggio
1 (Macrofamiglie) di dati) - ento dato i !
A T¥ c T, e, =
b lesin i (da pubblicare in tabelle)
33/2013 A2, AR dicle Loy sk ele
1, punto 3, 1.0 obbligarioni assunte per la propaganda elettorale ovvern
4411952 i attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di mateniali
Art 14 e leit e di mezzi propagandistici predisposti & messi a
£, dlgs.n. . disposizione dal partito o dalla formazione politica della Tempestivo
33/2013 Art. 3.1 cui listail soggetto ha fatto parte, con Vapposizione della (ex art. 8, dlgs. n.
n, 441/1982 formula wsul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
cornsponde al veros (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a i i & contribuli par un
|importo che nell'anno superi
5,000 €)
4} attestazione concemente fe vanazioni della situazione
patimoniale intervenute nell'anno precedente & copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge ——
non separatc e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
1. . i . . o Tempestivo < o
Atto di nomina o di proclamazions, l'indicazione ddetto IT CNPL- tro 30
2, digsin della durata na:.a.:_“hmmo o ._o._.,“””mw.oh.m_ﬁ_mﬂo {evad, & dlinw, HELT $R0E ”oEEmc.nmn_.n.M.w___H_ | M._M__a_o o.m_o_.z._ia Autiile
33/2013 33/2013) HEEEER
Tempestivo 1 .
: : adde NP - ; i
Curriculum vitae (exart 8 dlgs.n RPCT RPCT AL ﬂ?E L M_““ﬂ_ohnm“““_ Annuale
33/2013) ! e
S 4 . Tempesiivo : i
C i f all’ - Entra 60
i i & e (exart. 8, dlgs. n. RPCT |rpCT imm:o. _._..-r,.ZE HE a__..c e Annuale
Art 14,c 1, lent, etla carica 33/2013) comunicazione dallinsediamenta
c). digs n,
33/2013 o 2 i : . Tempestivo : : i
. d e .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (exart 8, dlgs. . RPCT RPCT REEE T .nZE ufficio ma_:‘c 60 EE.E w_”.nn?&:._ Hmnals
pubblici Comumnicazions all'anno di riferimento
33/2013)
: : Z : s : - 60 giomi
Dati rel all'sssunzione di altre cariche, presso enti Tempestiva =5 .mm_a.
pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT RPCT | MMn_M.“c :. _ﬂ_/:u_ -ufficio | dallinsediamento - m_:.S Annuale
phaE 33/2013) municarione 60 giomi un.n,_m::.u:
. 60 giomi
Art, 14, ¢ 1, lett I E : Tempestivo . , .n::c. 8
o), dlge.n, >=r_..~ .m.fma:.hm_... _=nw:nw.u”_won oner acanco nw:m finanza (ex a8, dlgs.n RPCT RECT wane:o. IT _.n_?_: -ufficio| dall _=.mmn_._.e.=m.:5 - m:ﬁ. el
3312013 P g &1 p P 33/2013) comunicazions 60 giomi nu.«qmi:m___
Titolari di incarichi p Titolar di incarichi di
A amdstainsddi inistrazione, di di o di| 1) dichiarazione diritti reali su beni
direzi R governo di cui all'art. 14, co. 1= |immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, i
irerione o di govemo = X S SN i 5 Nessuno {va presentata una
bis, del dlgs n. 3372013 titolarith di imprese. azioni di societs, quote di :
i 2 2 SR S sola volta entro 3 mesi dalla
parlecipazione a societd, esercizio di funzioni di slesions. dalle
amministratore o di sindaco di soeietd, con l'apposizione . ey ; " s
- ff: 1t a : -
s R T st e cheta nomina o dal conferimento RPCT RPCT addetto [T CNPI - ufficio | entro 60 giomi Aiiate

Art. 14, ¢. 1, len

0, dlgs n
33/2013 An. 2 ¢
1, punta 1,1 n.
44111982

Art 14, ¢ 1, lett,

N Alne n

dichiarazione comsponde al veraw [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il seconda grado,
ove gli stessi vi consentanc (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) & riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alia

cessazione dellincarico o del

mandato),

comunicazione

dall'insediamento
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b D inazione sotto- | e ek Responsabile s i o
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (T ie i o Contenuti dell'obbligo rnamento formazione/reperim i S Termini di pubblicazione |Monitoraggio
P | normativo abbligo dato dato
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato =
e
33/2013 Ant. 2. c. 2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
1, punto 2, 1. n all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
441/1982 soggetlo, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla elezione, . o
: ! ] I 1
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dalla nomina o dal RPCT RPCT ”n.“wnh HW”_M_ i Mﬂ:ﬂ&wmﬁwﬁ._o Annuale
necessario limitare, con appositi 1acura conferi » dell'incarico “ataes
dellint to o della inistrazi la pubblicazi
dei dati
sensibili}
3) dichiarazione cencernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
| attestarione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della Tempestivo x "N
. to IT CNPI - uffi l
At 14,¢, 1, lett cui lista il sopgetto ha fatto parte. con l'apposizione della (exart, 8 dlgs n RPCT RPCT H”unﬁ”nmn“sm e M”mﬂwumﬂ”mw_oﬂ_ Haom Annuale
f).dlgs.n. formula «sul mio onore affermo che la dichigmzione 33/2013)
3013 At 2, e corrisponde al veron (con allegate copie delle
1, pumte 3,1 ne dichiarazioni relative a fi i ie ibuti per un
441/1982 importo che nell'anno super
Art. 14, ¢ 1, lett. 5,000 €)
f), dlgs. n.
33020103 Art. 3.1
o 44171952 4) i lev i dellasi
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia e
AT 5 foL 7 L _ | entro 90 giomi dab temine
della dichiararione dei redditi [Per il soggetio, il coniuge addetto IT CNFI - ufficio SRl
s = RECT S delle di
non separato e 1 pareati entro il secendo grade, ove gli fnnuate ERCT comunicazione e ,M”“_ﬂn”w_oa S il
stessi vi (NB: dando | evidenza
del mancato consenso)|
Organizzazione At 14,¢ 1 lett : - -
T ¥ s 7 Atto di nomina, con I'indicazione della durata et RPCT RECT addetto IT CNPI - ufficio |entro 3 meso successivi P
uwxmomw dell'incarico A i comunicazions alla cessaziong
Art 14, c. 1, lett
L 1 leit i “NPL- ) . i
by, dlgs. n. Curriculum vitas Nessuno RPCT RPCT slaso :...H,ZE e 2.:3..“_ et s lieciss valle | Annuale
33/2013
nou._vsi i qualsiasi natura connessi all'assunzione i RPCT RPCT a%m.:o. IT ﬂZE - ufficio s
At 14, & 1. Teit. della carica comunicarions
c), dlgs. n
33/2013 PR G ; .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno RPCT RPCT addetto IT CNPI - ufficio R
pubblici comunicazione
Art 14,6 1, Teit Dati relativi all'assunzione di altre caniche. presso enti 3
" ? i = i = R tre T CNPI - uffi
d). dlgs. n. pubblict o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno RPCT RPCT .””Wh.mgmq:m aa Annuale
33/2013 comsposti 3
Art 14, ¢ 1, lett : iy : .
: : yeniual 1 a detto TT CNPI - uffi
St >:r:r.o.«n= u ....5@:2: con oneri a carico _u_m__m finanza ssing RPCT RPCT a :u. s ufficio Al
335013 p e dei comy 1 comunicazione
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1] i sotto- [ o A s Responsabile d: = e 1
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 3 Sel Hnzola Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim | it Termini di pubblicazione |Monitoraggio
1 (Macrofamiglic) di dati) normativo obbligo e dhi dato ¥ dato
1) copie delle dichiararioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico:
2) copia defla dichi dei redditi ivaal
Art. 14, ¢ 1, lett termine dell'incanco ¢ carica, entro un mese dalla
), dlgs n scadenza del termine di legge per la presemtasione defla .
332013 At 2, ¢, dichiarazione |Per il soggetto, il coniuge non separato e i TMessuno RPCT RPCT Hﬂmﬂwﬁﬂﬂ”ﬂw_ =nic entro un mese del termine | Annuale
I, punto 2, | n parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 (NB: dando I id del
) (NB: & limitare, con
ppasiti i i a cura dell'i odella
ini ione, la pubbl dei dati sensibili)
Cessati dall'incarico 3) dict le spese ala
(documentuzione da pubblicare obbligazioni assunte per fa propasanda elettorals ovvera
Ast, 14, ¢ 1, leit sul siio web) antestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
f), d.lgs n e di mezzi propagandistici predisposti @ messi a E
332013 AL 2.¢. disposizions dal partito o dalla formazions polifice della Nestino RPCT RPCT Sgdens TR -uffico s civn Annuale
I.punto 3, Ln cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al SaLeRRIne
441/1982 periodo dell'incanco {con allegate copie delle
dich oni relative a fi 1 & contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
‘|4 dichiarazione te le della
Art 14, ¢ 1, lei. situazione patrimoniale intervenute dopo ultima MNessuno
f), d.1gs. n. attestazione [Per il soggetto. il coniuge non separato e i | (va presentata una sola volta " addetto [T CNPI - ufficio | eniro 3 mesi dalla
z 2 5 L % B RPCT RPCT e i ST Annuale
33/2013 Art 4,1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi dalla cessazione comunicazione cessaziong dell' incarico
n, 4411982 (NB: dando ] evidenza del dell’ incarico).
mancato consenso)]
o Provvedimenti sanzionator a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o ;. F e O
A incompleta comunicazione dei ““._._m___hw_u.oc_c i 2 = el ..&m. n_n_w_.n. = Tompesiivn Tetigsstive
miﬂ:oq. bt _._E_._mm_n . dlgs n m_mz ___._- _umﬁw.nﬁ Wioaaiicl complessiva del titolare dellincarico al momento (exan 8, dlgs n RPCT RPCT unn_mzo. e .an =Y (exam. 8, dlgs n Annuale
comunicazione dei dati 2 incarichi politici, di i : ¢ . i = |comunicazione
33/2013 2 7 o .| dell'assunzione della carica, 1a titolanita di imprese, le 33/213) 33/2013)
amministrazione, di direzione o di P i = L :
B _uwm_o..n.u.nﬁ—o.: wm_a:.w:m proprie :.osn.:.m Lutli i compensi
cui da diritto assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale der gruppi
TR : . consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
wm«.aso.:.: 8" ,.:uu.. ROl risorse _a.www_d.a 0 assegnate & ciascun gruppo, con {exarl, 8 dlgs. n, NiA MNIA N/A MIA
e : 3 A 28, c 1, segionali/provingtali indicarione del titolo di trasferimento e 33/2013)
Wna““_.q“: mq\n._vu.ﬁan.oam_:pa dlgs.n. dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 13013
Tempestivo
Anti degli organi di controllo Auti e relazioni degli organi di controllo (exat 8, dlgs n. NIA N/A NIA NiA
332013)
Art. 13. ¢ 1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun uificio, anche di Tempestivo - . B - . o : Tempestivo
b), dlgs. n Articolazione degli uffici livello difigenziale non generale. | nomi det dirigenti (ex art. 8, dlgs. n. Comighiars Saepria) | Cotaik) =2 ? > t .n.Zv_ L (exarl. 8 dlps n Annuale
332013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) Ut Sl = = ¥ 33/2013)
Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena E
o Organigramma itd e comprensibilita dei dati, : Teatfiestiy s Consigliers Segretario | C | Segretario  faddetto IT CNPI - ufficio Tempastivy
Anticolazione degli uffici |- 4185 1 (da pubblicars sotto forma di R e peeattdiggin, srotempon privtery e (ot fudlgnn  |anmiale
33/2013 organigramma, in modo tale che a | & mutieh - iche 332013) 33/2013)

ciascun ufficio sia assegnato un

T
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o i) A Riferiment Denominazione del singolo Respnnieline R hilk R bilk
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 5 g = Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim i s Termini di pubblicazione |Monitoraggio
E o i normativo obbligo ir dato P dato
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato
link ad una pagina contenente
Arl 13, ¢ 1, lett, |tutte le informeziani previste Tempestivo i X ) Tempestive
e Bk o8 ¥ C C i dd _uffi
b), dlgs. n dalia norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart 8 dlps n M_HM_EH SemreiaG e nou.::r“.nmhwm Ll (ex art. 8. dlgs n. Annuale
33/2003 33/2013) ¥ 2 B bo = 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
Art. 13, ¢ 1, Jett, posta eletironica istituzionali e delle caselle di posta Tempestive 3 A ddetto IT CNPL- ufiG Tempestivo
Telefono e posta elettronica  |d). dlgs n. Telefono & posta eletironica elettronica certificata dedicate, cui il cittadine possa (ex art. 8, d.1gs. n. Segretenia Generale (Sizra A C ) I R (exarl. 8, dlgs. o, Antuale
3372013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) B 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Hat Gone o di consulenza o soggetti estemi a . ;
15,62, B : e ) T ;i - ) N, ] : T i
At 13, ¢ qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di it Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  |addetio IT CNPI - ufficio b vl
digs. n. R Tt o A o (ex art. &, d.lgs n. SR 7 i (exart. &, d.lgs. n semesirale
332013 calsRarEone. ; S 33/2013) it ke p 332013)
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico & dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15, ¢ |, e : s Tempestivo ot s o " . . Tempestivo
I rilae, /i 5 Telar i NPI-
Sidlen _HwaM:o___“.M“ﬂ:h vitae, redatto in conformita al vigente e g n«n..n.“um__ﬁ« Segrefario no;w_w:ﬂqw Segretario {addetto ﬁ...n ufficio (et 8t i R
33/2013 | e 33/2013) PIOTEROTE DL 33/2013)
2y dati relativi allo svolgimento di incanichi o alla
ALy 1len titolarita di cariche in enti di diritte privato regolati o Tetwpestivo C 1 Segr Consigl ot ddetto IT CNPI - ufficio Lempenno
¢, d.lgs. n. i dalla pubbli ! cills (exart. 8, dlgs n, R, o (ex art, &, dlgs.n semesirale
33/2013 e el 33/2013) protemy 33/2013)
di attivita pre
3} compensi comunque denominati, relativi al rapporto
di tavoro, di I o di collaborazi 1 3
Art 15, ¢ 1, lett e : - L Tempestiv Lo =g . Tempestiv
Imdle quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata AL Cansigliere Seg Consigliere § ddetta IT CNPI - ufficio 5 S
d), d.Igs. n. = ) oy % = delle = (ex art. &, dlgs n colainaame Saterib s {exart & dlgs.n semestrale
Consulenti ¢ Titolari di incasichi di  [33/2013 Consulenti & collaboratori St : 33/2013) Rrotemp! FRrEmp) ; 33/2013)
’ % = % 3 component vaniabili o legate alla valutazione del
collab ri il one o (da pubblicare in tabelle) %
riguliato
An e L Tabelle relative agli elenchi dei lenti Tempestiv Tempesti
/' ! jenil C el | § na " -
d.lgs n 33/2013 e - e nﬁ_. : P i Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  Jaddetto IT CNPI - ufficio il
e R lindicazione di oggetio, durata e compenso dell'incarico (exart 8 digs n Srolnsor ey {exart. 8, dlps. n. semesirale
dles. n 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) 33/2013)
ArL 53¢ 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di o Consigliere Seg Consigl ar addetto IT CNPI - ufficio ompeeliv,
dlgs n 165/2001 situarioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (s B diah protempore icazi fat S dlgsn samectraly
s ; : 33/2013) B e 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Jett Tempestivo Tempestivo
g ¢, 1-bi Afto di 1 L 'indicazi la 3 IT CNPI - uifici
Mv_wwn.:_ b n_mpo_m-n__..owo“.mwsamao eplindiceaone dejle dursia (ex art. 8, dlgs n. RPCT RPCT “ma«“ﬂﬁn“:m o {ex art. & dlgs. n. Annuale
T 33/2013) 33/2013)
33/2013
Art 14, ¢ 1, leit, Tempestiva
byec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente P
11l (ex an. §, dlgs. n.
gs.n i 33/2013)
33/2013 %
Compensi di qualsiasi natura i all’ Tiiiis
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Gt M “.“ i 2
Art. 14, ¢ 1, lett companenti variabili o legate alla valutazione del R b e,
cyec. 1-bis, risultato) 33/2013)
dlgs. n.
A3ia0% Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tenpestivg
| ubblici (exart. 8, dlgs n,
v 33/2013)
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Diaopiniei I SOHO: | end Denominazione del singolo Remmatalte |1y il R bil
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie SRl bblics o Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim i a hlicaston Termini di pubblicazione | Monitorsggio
1 (Macrofamiglie) di dai) ¥ ento'dato s g
Art 14, ¢ 1, let . . -~ . " . y
Hacd i Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
dles .: ? pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex an. 8, dlgs n,
mm_“o,_uﬂ.: 3 cormsposti 3
Art. 14, e 1, et T g
ejec 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Smpestive
a1 S - ; : i (exart. 8, dlgs n.
1gs. pubblica & indicazione dei compensi spettanti
3372013 33/2013)
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
irmirm 1 pubblici registri, . -
titolarith di imprese, azioni di societd, quote di Hessmalu w:...m@aE.m by
SR SRR o sola volta entro 3 mesi dalla
i T a societd, di funzioni di %
i S S i elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societh, con l'apposiziona . i
z nomina o dal conferimenta
della formula sul mic onore affermo che la
Art 14, ¢ 1, dichiarazi i al v Peril i
R .—EEhc_._n oo_._._wuo_.__.u_o b w.:ui ﬂ., sogmetto, il pubblicata fin alla
-fec : coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, i i
dlgs.n L EE 2 ; cessazione dell'incarico o del
. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente wedats)
NI AL 2, & evidenza del mancato consenso) e riferita al momento ;
1, punta 1,1, n, dell'sssunzione dell'incarico]
441/1982
Art 14,¢ 1, ; Srie ¥
lett. fie ¢, I-bis 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sopgetti
dlgsn. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
33/2013 Art 2. ¢, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
1. punte 2, L . secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande | Entro 3 mest della nomina o
441/1982 evenlualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento
Aot 140 T necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincanco
Titolari di incarichi s s : dell's o della amministrazione, la pubbli
e R 2 _. o lett. e e 1-bis, Incarichi amministrativi di vertice d
dirigenziali amministrativi di b B8
BT {da pubblicare in tabelle) sensihili)
3} i le vanazioni della si
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei reddit [Peril soggetto, il coniuge
< e ; Annuale
nan separato e 1 parenti entre il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art, 20,¢.3, s i 2 = i Ti iy
¥ Diict sulla di una delle cause di S
dlgen inconferibilita dell'incarico (art 20, ¢ 1, d.lgs. n
39/2013 39/2013)
Art 20, ¢.3, e u = : z E
& Dich sulla di una delle couse di Anraly
dlgs.n incompatibiliti al conferimento dell'incarico (ot 20,92, ddom.m:
3972013 B 39/2013)
Art 14, ¢ 1-er,
secondo periodo, A complessivo degli I i percepiti a Annuale
dlgs, carico della finanza pubblica (non olire il 30 marzo)
n, 33/2013
Per ciascun fitplace di incanco:
Art 14, ¢ 1, Tett. Tohipestive
ajec, 1-bis, Atfto di conferimento, con l'indicazione della durata
) L e {ex art. 8, dlgs. n. N/A NA NIA N/A
dlgs n dellfincarica =
33/2013 33/2013)
Art 14, ¢ 1, et Tetpastiva
byec. 1- bis, Curriculum vitae, redatt iformita al vig .
nu_mmn y u._“nw.__o:mm_-m_:” redatto in conformi vigente (o B /A Tl Sk sk
m..ur.uma..:u £ 33/2013)
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D sotto- Ri 2 det ingolo Responsabile = - e I
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formagzione/reperim i . Termini di pubblicazione |Monitoraggio
Eh A normative obblizgo dato p dato
1 (Macrofamiglie) di daii) ento dato
Compensi di qualsiasi natura 1 all'assunzione Teargestiv
Art. 14, ¢ 1, lett dell'incanico (con specifica evidenza delle eventuali e bod amn NIA i NA SHA
c)ec 1-bis, companenti variabili o legate alla valutazione del ) uuh_ﬁmﬁwu = i
dlgsn. isultaio)
3312013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestiv i : ;
dall'organe di indisizzo politica | pubblici (e ﬂ.@wbﬁmn e S s A N&
At 14, ¢ # lett mwa.uww uaom.ac_n« .“__M.w_w__n&m i Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestive
Titolari di incanchi d) e L-big; b .w.n.o:m .m :.:.u Y __.._uo.m.Eﬁam pubblici o privat, ¢ refativi compensi a qualsiasi titolo {exan. 8, dlgs. n NiA NIA NIA NIA
dirigenziati dlgs.n. Orppniezallin o0 MO Ksmisnosn 33/2013)
(dinigenti non generali) ALl n_..:mnn..Eu_.
Ant 14, c 1, len, (da pubblicare in tabelle che ) il ) Tempestivo
ejac. I-bis, disti e i joni: | Altn | hi con oneri a carico della finanza ik e NiA WA A /A
dirigenti, dirigenti individuati | pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti i uw.___._,g.u.. ’ fie
A 2 1 1, %
posizione organizzativa con
funziont d iali} concernente dinitt reali su bem
su beni mobili sscritti in pubblici regista, :
tirolarita di imprese, azioni di societd, quote di HNessuno (e presenfela yna
Art 14.¢.1, s v ; e, sola volta entro 3 mesi dalla
otk ) e 1obls: uenan_nu\\.ona s.mc.n:ﬁr 25e] : o.n_ ...::NEE di 4l dlezfoine, dalla
Atk amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione iR ol G
AP AL o detla formula «sul mio onore affermo che la P N/A N/A NIA NIA
it dichiarazione comisponde al veros [Per il soggetio, il 2
I, punto 1. L n. X 3 : 4 pubblicata fino alla
A4111982 coniuge :n__...mn_umm.wo 1 parenti entro il secondo grado, ko dalltasades oal
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 4
evidenza del mancato consenso) & riferita al momento mandalo)
dell'assunzione dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sopgeni
all'impaosta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetio, il coniuge non separato e 1 parenti entro il
Art 14,¢c.1, secondo grado, ove gli stessi vi consentane (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o
lett, f e c. 1-bis, id del )] (MB: & dal conferimento NIA N/A NiA NiA
dlgs. n. necessario limilare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
33/2013 Art. 2, ¢ delli odella 1 la pubblicazione
1, punto 2. L n. dei dati
441/1982 sensibili)
Art 14, ¢ 1,
lett. fye c. 1-his, 4 ol
Algsn 3) : : le am__um:um.\.ho:a
33/2013 Art. 3.1, patrimoniale intervenule nell'anno precedente e copia
44171982 della dichiarazione dei reddit [Peril soggetto, il coniuge A NIA A NIA NIA
non separato e 1 parenti entro il secondo grado. ove gl g F
slessi Vi o (NB: dando | id
del mancato consenso}|
Art, 20, ¢ 3, Lo : . : Tempestivo
dlgs. n. ._qnf.no:h.mnw_.:_hmu.””_...._nnﬁmoo i delle trilsods (art. 20, ¢ 1,d1gs. n N/A NIA N/A MNiA
K e Tie T 302013
At 20,63, Dichi: sulla i za di una delle cause di snole
uw_.ww:“...u incompatibilita al conferimento dell'incarico fart; NMwqu_ M.ﬁm i BA s hA e
Personale Art 14, ¢. I-ter,
secondo Ammontare complessive degh emolumenti percepiti a Annuale 3 :
| perindo, d.1gs. n. carico della finanza pubblica (non olire il 30 marzo) i i HES ok
(332015
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D g B : e galte Riferimento Deneminazione del singolo Rerpmile bik R il
sotto-sezione livello | sexione 2 livello (Tipologie i il Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim P ww: Liiad Termini di pubblicazione | Monitornggio
1 {Macrofamiglie) di dati) Ahvo phbTse exto dato smissione dato pubblicazions dato
Elenco delle posizioni dingenziali, integrato dai relativi
Art 15,¢. 5, Fistict josion diasasiAl titoli wn::a.nc:m., m.._a._e..__.ﬁm.a.gq.wﬂs.. anche esteme alle _um.._ _._od pilt mom.me. ~.u |
dlgs n. i pubbliche amministrazion, individuate pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza sensi del digs 97/2016
procedure pubbliche di selezi
Art, 19, ¢, 1-bis, Mumero e tipalogia dei posti di funzione che si rendono
dlgs.n Paosti di fimzione disponibili disponibili nella dotazione orpenica e relativi criteri di | Tempestive NIA MNIA NfA NiA
1652001 scelta
Art 1c 7, dpr
. Ruole dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuzle NiA NIA ™A NA
10RO
AL 108l Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione " r
2, n._nm. - della durata dell'incarico o del mandato elettivo L hi A A Bk
Baio01s
Art 14,c. 1, lett.
bl dlgs. n Curticulum vifag Nessuno NA NIA N/A NIA
A3207
At 1461, Compensi di qualsiasi nalura connessi all'assunzione R NIA NA NiA NIA
dedls caricn
33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi Rissiiio NIA NA NiA NA
nubhlic
Art 14, ¢ 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d), dlgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessung MNIA N/A MNiA N/A
33/2013 COrmspost
M__._ __“mn_._# fen ._.Er_..”wf.sa:._u_\“. __..n...ﬁ.&..“n.cﬁ oneri m.nE._S della finanza et NiA N/A NIA NIA
3302013 P # FHENIRmEL
1) copie delle dichiarazioni dei redditi rifeniti al periodo
dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
o y v . |termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Dirigenti cessati dal rapporto di Sy !
Dingenti cessati lavoro (decumentarione da mmw%.:nm.nn_ B.g.ﬂ_:._m di Jogee mmn la .uamn..:un_uan n_n__w. i =
£ Art 4 e L leit 7 5 dichairazione [Per il soggetto. il coniuge non separato e i Messuno N/A NiA NA NiA
0, dlgs.n. pubblicare sul sito web) 5 : e e
parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi
332013 A 2.c. {NB: dando 1 evidenza del
L punto 2. L n. mancate consensa)] (MB: & necessario limitare, con
44171982 appositi accorgimenti a cura dell'intersssato o della
Arl. 14, ¢ 1, leti s ione, Ia pubblicazi dei dati sensibili)
0, dlgs. n.
33/2013 Art 4,1
R AU18 3) dichiargzione concernente le variazioni delia
situazione patrimoniale intervenute dopo It MNessuno
pﬁﬂﬂ..u_o_.m i.mq il soggetto, il 2 :e._. P ei | (vap ala una sola f.ﬁ.u:n NA A NA NiA
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi dalla cessazione
(NB: dando 1 evidenza del dellfincarico)
mancato consensa)]
Provvedimenti sanzionatorl a carico del responsabile
Shikion v maisatno delln mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
— Art 47, ¢ 1, ? S all'articolo 14, concementi la situarione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei
comunicazione dei dati dem. dati da parte dei litolari di oatp) En Sadprn: (NS DI R TV
332013 dell'assunzione della carica, Ia titolanita di imprese, le 33/2013)

ncarichi dirigenziali

parlecipazioni azionarie propre nonché tutfi | compensi
cui di diritte I'sssuzione della canca
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Dol b fone SOMO- | i eriment Denominazione del singolo Resuoaiile.  Ip il R bil
sotto-sezione vello | sezione 2 livello (Tipologie TR 5 = Contenuti dell’obbligo Agsiornamento formazione/reperim S s Termini di pubblicazione |Monitoraggio
s normativo abhbligo dato p dato
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato
Art. 14, ¢ 1- Tempestivo Tempestivo
e Snin quinguies., d 1gs. T s Curricula dei titolan di posizioni organizzative redatti in e Consigliere S Ci liere S ddetto IT CNPI - ufficio pe
Pasizioni organizzative Posizioni organizzative : 3 (exart. 8, dlgs n. e {ex art. 8, dlgs. n. Annuale
n conformitd al vigente modelio europec protempore P I wione
33/2013) 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in :
A 10,0 servizio e al relativo costo, con lindicaziene della A Consigliere S Consighere Segretario  (addette [T CNPI - uilicio i
digs. m, Conto annuale def parsonale diivibus et ls dvere qualificlis o sss (art. 16, ¢ 1, dlgs. n, s i {ex art. 8, d.lgs. n. Annuale
33/2013 S Pecth eoe s : 33/2013) s EEr 33/2013)
P . con p alp
T . assegnato aghi ulfici di diretta collaborazione con gli
et iong drganica, organi di indirizzo politico
o8 iv indetermi
Ar16,¢c. 2, .ﬁ.ooS mo.:.ﬁ.ow.m_«c R _nm.‘.vc _.n e Annuale i ; 3 . |Ufficio Amministrazione Annuale
Costo personale tempo in servizio, articolato per aree professionali. con Consigliere Segretario | Consigliere Segretario
dlgs n L . < B 7 i wific di fart 16, ¢ 2, dlgs. n it s (dott. G. Razzano) e {art 16, 2. dlgs n. fsemesirale
332013 s B 3302013) primcres sl Provider IT 332013)
diretta collaborazione con ghi organi di indinzzo politico
Personale con rapporto di lavoro non & tempo
At 17,¢. 1, Personale nion a tempo ) ] Y i Annuale o : : i i 2 . Annuale
2 % indeterminato. 1vi compreso il personale assegnato agli C i (& Segretario IT CNPI - ufficio
digs. m indeterminato R s Tovotenccoll bommTand van et przm 1 Sz (art 17, c 1, dlgs o oo Sl fart 17, ¢c. 1, dlgs. . |semestrale
332013 (da pubblicare in tabelle) e ; = 33/2019) pFrateI) E : 33/2013)
Personale non a lempo liti
indeterminato Cost lessivo d | di lav
i AL 1T e 2, Costo del personale non a tempo s s o._ i S S Trimestrale = 3 zic = Trimestrale
5 - non 4 lempo indeterminate, con particolare riguardo al Congigl C g o IT CNPI - ufficio
dlgs. n | indeterminato e S e (art. 17.¢. 2, dlgs. n. o i fart. 17,c. 2.d.Jgs. n.  |semestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) B e e 8 < - 33/2013) S L 33/2013)
con gli organi di indirizzo politico
it s Art 16,¢.3, Tassi di assenza tmmestrall Tassi di assenza def personale distinti per uffici di fivello .H.Jgaw:”m_n Consigl Seg C liere S ddetto IT CNPI - ufficio Trimestrale T
- dlgs.n. (da pubblicare in tabelle) dirigenziale tart. 16, c: 3, Mgz o, protempore p p icazi (et 16, 0.3, d1gs.n. n
3390113 332017 139017
Incarichi conferiti @ Art 18, dlgs. . | fnearichi conferiti e autorizzati ai | Elenco degli incarichi conferiti o auterizzati a ciascun TGRS T "
RS 2 3312013 dipendenti (dingenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con |'indicazione ; Pes Consigli 4 C liere Segretario  |addetto TT CINPI - ufficio SRy
autorizzati ai dipendenti Art. 53¢ 14 S - (ex an. %, dlgs.n. £ (ex ant 8, dlgs. n. semestrale
irigenti Hisigenti) PRy dirigenti) dell'oggetto, defla durata e del compenso spettante per 332013 protempore p D 332013
(gl iz franon diigentl d _mm.. . (da pubblicare in tabelle) ogni incarico '
A2l I, I el ]
dlgs = Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ Tempestivo Ty ‘o | Consinli ? ] z Tempestivo
Contratiazione colletiiva 332013 Contrattarione collettiva aceordi collettivi Ii ed 11 interp i (ex art, 8, d.igs.n, Gomsighices Segrerainl {Sousghereeprourof i 11 m...zw_ e (exart. 8, dlgs n Annuale
g protempore 7 P cor o
Art 47, c. 8, | autentiche 33/2013) 33/2013)
i1
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art 21, ¢ 2, fi iaria e quellaill iva, certifi dagli organi di Tempestivo — " Tempestivo
3 . ; i ELE L 3 : L | g C I 5 =
dlgs n, Contratti integrativi controflo (collegio dei revison dei conti, collegio (exart 8, dlgs n S 3 n_.._am__ﬁ i uu,Z_: ufficig {exart. 8 dlgs. o Annuale
132013 sindacale, uffici centrali di bilancio o maloghi organi 3312013) L protst 33/2013)
previsti da rispettivi ordinamenti)
Contratiazione integrativa A 2Le2, Specifiche informazion sui costi della contrattazione
s :« ; integrativa, certificate dagli organi di controflo intemo.
by > 1, - “quﬂm&m& Ministero %:.mﬁ.ogn:.mmn_m:m finanze, Annuale Consiali c 4 Segretario |add 1T CNPI - ufficio - Annuale
oS Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specilico modello di {an. 55.c 4, dIgs. n. otempors e SR {art 35, ¢4, dlgs n Annuale
4d _:W. ,=. rilevarione, dintesa con la Corte det conti e con la 150/2009) P ¥ v 15072008
R Presidenza del Consiglic dei Ministr - Dipartimento
150/2009 5 ¥y
della funzione pubblica
Arl 10, ¢ B, lett Tempestivo
c), dlgs.n. Nominativi (ex art. 8, digs. n. N/A N/A ™A N/A
3302013 33/2013)
Art, 10, ¢, 8, len. 5 Tempestivo
o c),d.lps o ory . . Curricula (ex art. 8, dlgs n NIA N/A WA NiA
3312013 (da pubblicare in tabelle} 33/2013)
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D ing b : e Riferimento Denominazione del singolo Pesiamahit Ri hil R hils
sotto-sezione livello | sezione 2 livello {Tipologie - M 2 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim R B Termini di pubblicazione |Monitoraggio
P < normativo obbligo fr dato dato
1 {(Macrofamiglie) di dati) ento dato 2
Par, 14.2, delib. Tempestivo
CivITn. Compensi (ex art. 8, dlgs. n. N/A NiA NiA NfA
12/2013 33/2013)
Bandi di per il recl >, 8 qualsiasi litolo, T Ferapartive
i Art 19, digs. n. |Bandi di concorso di e presso | i pes Consigli 21 Consigliere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio B
Bandi di concorso : > SR : P (exart. 8, dlgs n. {exart 8 dlgs n Annuale
33/2013 {da pubblicare in tabella) nonche' i criter di valutazione della Commissione e le 33/2013) protempore p p c 331013)
tracce delle prove scritte -
Sistema di misurazi Par. 1. delib. : =l x ) : ’ ti v . o . : T Ty
.. o della e nﬂﬁ.,: Sistema di misurazione e Sistemna di misurazione e valutazione della (6 _H.”.umﬂw __M . Consigliere Segretario | Consigliere Segretario {addetto [T CNPI - ufficio i uﬂ_.nmn”_ HH i riiads
: alutazione dell 0. 150 Sl e il icazi
Pl 1042010 valutazione della Performance Performance (art. 7, dlgs. n. 150/2009) 33/2013) protempore p P 33/2013)
i Piatio della Performance/Pians | 20° Am:n._van.sdﬁ? ?:. .a._mm..;.c.wgu_._ Piano Tempestivo onsighine Seg n f ddetto T CNPI - uificio Tempestivo
Piano della Performance At 10, ¢ 8, lett. |esecutivo di mesti esecutive di gestione (per gli enti locali) (art (ex ot &, dlgs n Fnisa i - {exar, 8 dlgs n Annuale
Tl - Gibiad 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n 267/2000) 33/2013) HREP Protemy 33/2013)
: 33/2013 - Tempestivo i : " z Tempestive
Rel Il 5 Rel Perit A0, dlgs. C | S 1 dd CNPI - uffi
Performance 1m1=”:.”.du”w” & Relarione sulla Performance _Moww_%:_ﬁ.ﬂm_._:n ErinEnes L, 10, d.lus (exart 8. dlgs. n SR c Segctaril ._.H.. e, (ex art. 8. dlps. n. Annuale
33/2013) il i 33/2013)
z ; : Tempesti 5 . _— . - Tempestivo
A | 1t . 1Pl - uffic
e mpsw.am dei premi alla (ot Bl MHM.:LMM Segretaric | Consigliere Segratario snnm._o. IT CNPIL- ufficio Gt B Al Al
Art, boe 1. e F1. s C(
Ammontars somplessivo déi io2c 1 >33.a:._.w3 complessive dei 33/2013) F P 33/2013)
i dlgs. n premi
E 33/2013 {da pubblicare in tabelle) Tempestivo e o i : Tempestivo
7 - - N C Ce 1 IT CNPI - ufficio
A dei premi effeiti (ex art, B, dlgs n. R e fexart, 8, dlgs.n Ansuale
33/2013) i i 33/2013)
Criteri definiti nei w_msﬂu.__ di misurazione e valutazione empestivo Cniighirs Sag I licre Segretario |addstto IT CNPI - ufficio Tempestivo
della performance per |"assegnazione del wrattamento (ex art %, dlgs. o, e ke (exart. B dlgs. o Annuale
accessorio 33/2013) PR BRI 33/2013)
o Art. 20, ¢.2, Ui ity al et Dislribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo i s loonia s tats, bttt i S5 o e Tempestivo
Dyt reliisi ol préry g n, (da pubblicare in tabelle) aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita {exart. 8 dlgs.n it el 2% ¥ S B g @ ? {exart B, dlgs. n Annuale
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Lt v v 33/2013)
s . A0 - Tempestivo
Mwmaoqn___%wnmmm.wﬁ.oam Mn:fuw_.ﬂa della premialita (et 8.6 e NIA NIA NIA NIA
1
per i dirigenti sia per i dipen 332013)
Art, 20,¢.3; Dati non pil soggefti a
Benessere arganizzativo dles n Benessers organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria ai
33/2m3 sensi del dlgs 97/2016
ici, comungue denominati,
strazione avvero
Art. 22 ¢ 1, len potere di nomina Annuale
a), dlgs n. degli amministrator dell'snte, eon l'indicazione delle (art, 22,c 1, dlgs. n NfA N/A NA NIA
33/2013 funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favare 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivit di servizio pubblico
affidate
Per cigscuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (a2, ¢ 1,dlge.n.  |N/A NA N/A NiA
3312017
R ol i Annuale
Z)mi II'eventuale pantecipazione i
mswadeeppumtale paeapation (a.22,c Ldlgsn  |NA NIA NA NA
Enti pubblici vigilati i o R s fellnmiustrazions 1300191
AP ! e Annugle
3) durata dellimpegno {art 22,¢ 1, dlgs. . N/A NiA A N/A
3320133
Art. 22,¢.2,
digs.n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo per - whﬁsn_ﬂah._ o NIA NA NA N/A
33/2013 I'anno sul bilancie dell'amministrazione it e i -

33/2013)
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Denominazi D i sotto- |, = aekaiia Responsabile i ¥
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 2 % Contenuti deli’obbligo Apgiornamento formazione/reperim et = Termini di pubbli M
1 dat b bl =
I (Macrofamiglie) & dati) normativoe obblige TR trasmissione dato pubblicazione dato
uw 4”.:“3 Ma._gdmw dell ! __.41 m.«n,.__ Al
JAm o1 v I T
ST BV SR s (ar22.c Ldlgs.n  [NA NiA NIA NiA
a di essi {con 1 dei
i i 33/2013)
per vitto e alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esereiz Ananziar (art. 2%, ¢ 1, dlgs. . NFA N/A N/A MNIA
232017
T) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
plessivo (con 'esclusi del {art. 22, ¢ 1, dlgs. n. N/A N/A NiA NIA
rimborsi per vitto & alloggio) 33/2013)
Art. 20,¢. 3, G 5 A Tempestive
Dick sulla di una delle cause di =
dlgs n. 2 PR 9 A R e (art. 20, ¢. 1, N/A NIA NIA A
firt ! |
385013 inconferibilita dellincarico ({ink_ al sito dell'ente) 39/2013)
An. 20,c. 3, Dichiarazione sullai di una delle cause di Annuale
dlgs. n i ibifita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dlgs. n NA MIA NIA NIA
39/2013 (fink al sito dell'ente) 39/2013)
Art 22, c.3 oo . e ne Annuale
" il 2 ¥ | biblici
s QOMM,..B o con 1 sitl istituzionah degli enti pubblici (@ 22, .1, ddgs.n. NA A /A Sk
33/2013 = 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
i quote di p ipazions anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entiti, delle funzioni attmibuite e
Art. 22, ¢ 1, lett. delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
by, dlgs n delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione (art 22, ¢ 1, dlgs. n MN/A N/A NiA NA
332013 delle societd, ¢ if da i ioni pubblich 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unicne europea. @ loro controllate, (an.
22 c. 6, dlgs n 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societd: {art. 22, ¢ 1, dJgs. n
33/2013)
Annuale
_— 1) ragione sociale fart. 22.¢. 1. dlgs.n, N/A NiA MNA N/A
Dati societd partecipate 33/2013)
{da pubblicare in 1abelle)
2) misura dell'eventuale partecipazione anomle
o e Gt 22,0 L dlgs.n M4 NA WA NIA
‘amministrazione 33/2013)
Annuale
3} durata dell'impegno {art 22, ¢ 1. dlgs. n N/A NIA NIA NiA
At 22,¢. 2,
33/2013)
dlgs n
33/2013 o o e Annuale
4} onime complessivy 4 qualslaniiclo g farl 22.¢. Ldlgs.n.  |N/A NiA NiA NA
Panno sul bilancio dell'amministrazione q
33/2013)
5) numero dei rapp i dell negli Annuale
organi di go e i plessivo {an, 22,¢ Ldlgsn  |N/A NA NA NIA
a clascuno di essi spetiante 33/2013)
Annuale
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzan {art. 22.c. 1. dlgs. n N/A ™A MNA NIA
3013
s i i " Annuale
Ty incarichi d trajore della societa e relativ
}incarichi i amminis n_ .m. A 500 o T - WA NA NA
e 332017
Art. 20,c. 3, Soils A R = : Tempestivo
AT Dichiarazione sulla insussistenza di wna delle cause di
E : 3 2 20, ¢, 1 i
digs 1. linconferibilita dellinearico (fink al sito dell'ente) {act. 20,¢. 1, dlgs.n. L i A A
39/2013 30/2017)
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ih » : sutin: Riferimento Denominazione del singolo JiEsoun abilc R il R
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie i s = Contennti dell'obbligo Aggiormamento Tormazione/reperim 5 il Termini di pubblicazione | Monitoraggio
L EE normaftive {obblige dato dato
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato e
Art. 20, 6.3, Dich sullai di una delle cause di Annuale
dlgs n [ patibilita al feri dell'incarico (art 20,¢ 2,dlgs. n N/A NA NIA NiA
3942014 (k- al sito dell'ente} 32013y
Art. 22, ¢ 3, . o " s Annuale
R Il %
g Col nm.m:._m:,o con i sitl istituzionali delle societa Gh 2,1 digsin. N/A NIA NIA A
partecipate
332013 IUINITL
Provvedimenti in materia di costituzione di socield a
5 g Sidh e
ite, delle partecipazioni
Societd partecipate Art 22, ¢ 1. pubbliche, alienazione di pariecipazioni sociali, Tempestivo
lett d-bis, d.1gs ¥ ione di societda 1o pubblico in mercati (exart 8, dlgs n NIA NIA NIA NIA
n. 3323 | i e rarionali i periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottate ai sensi dell'articolo 18 dellalegpe 7 agosto
Enti controllati 2015, n. 124 (ant. 20 d.lgs 175/2016)
Provved:
Provvedi i con cui le
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, {ex art. 8, dlgs n. NA NIA N/A N/A
At 19,¢.7, vi comprese quelle peril 3312013}
dlgs. n P le, defle societa 11
17512016 v - v z
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico h
iscono il ; degli obietlivi Tt
: 2 i (ex art. 8, d.lgs n. N NIA MIA NIA
specifici, annuali ¢ plutiennali, sul complesso delle spese i
= 33/2013)
di funzionamento
Elenco degli enti di dinitto privato, comungue
Art, 22, ¢ 1, lett, d inati, in o dedl! ini ione. con Annuale : 2 e % . Annuale
LT : x C 1 dd CNPI- uffi
c), d lgs.m lindicarione delle funzioni attribuite e delle aiti {arl. 22, c. 1, dlgs. n, OM_NHEER Segretario Segretario , 23 : ey (art. 22, ¢ 1,dligs. n Annuale
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di P T % - 33/2M3)
servizio pubblico affidate
Per ci, desli epti-
Annuale i : Annuale
3 _ C 1 MNP - uific
1) ragicne sociale (art. 22, ¢ 1, dlgs. n. ma_na z Sitican _._.m R fart, 22, ¢ |, dilgs. n. Annuale
33/2013) ERCIERGr i 33/2013)
o= Annuale . - Annuale
o £l . : pf -
MM%.HMJ nm_ﬁ_q”w.””“&n partecipazione (@122, 1,dlgs.n. ﬁ_o.“&:n” Segretario | Consigliere Segretario unao:a.. m ..uzm I - uificic 22 o 1 dlsn,.  |Ansuale
i 33/2013) protempol Frosng 33£2013)
Annuale e e ’ : Annuale
3} durata dell impeano {art. 22, c. 1, dlgs. n. O-MHG_.&M Segrstarly .no.“”_m:n-n Segrstang ”Mg:””uﬂMMN_E i {art 22, ¢ 1, dlgs. n Annuale
33/2013) proEey PSR ! e 3312013)
Annuale i i Annuale
4 y fasi litol : liere § liere 5 "NPI -
.u e no.:E:mmm_S .maza.m.ﬁ. LA AP (art 22.c. 1, dlgs. n. 3 Consig! addedo TLCHPL-ubfico (art. 22, ¢. 1, d.gs: n. Annuale
lanno sul bilancio dell'amministrazione i protempore p | < e
Art. 22.¢.2. 33/2013) 33/2013)
dlgs n
3372013 5) uE.:nso dei rapp dell . il .__| :u.w_ﬂ Annuale Consigliere § o i pie IT CNPI - ufficio Annuale
organi di g £ Conomico p Vo {art 22, ¢ 1, dlgs. n. I (art 22 c. 1, dlgs n, Annuale
acigscuno di essi spettante 33/2013) r P - * i 33/2013)
Enti di diritte privato Enti di dinitto privato controllati Annunle e i A Annuale
g i . T 5 Lo 3 C | dld T CNPI - uffi
controllati (da pubblicare in tabelle) &) risultani di bilancio degl mi tre esercizi finanzian (art. 22,c 1, dlgs. n. 0355 S = Sepretarlo # : i — (art. 22, ¢ 1, dlgs. n Annuale
33/2013) P PO W - 33/2013)
: ; 2 Annuale {112 ] Annuale
= eIl il fisfe 8 C liere S ddetto IT CNPI- .
) incarichi M..u_up-_.u_‘.u“_._s“o«:ﬁo-m_ dell'ente e relativo (art.22,c. 1. des.n C s : ..Zv- ufficio (it 22, ¢ 1, digs i, Asiuale
v 33/2013) i e 3372013)
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D i D i sotto- Responsabile
Rifas o p sl . I b v T —r 1 i
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 23 S obblios del.stingulo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim 7 dato e duts ‘Termini di pubblicazione |Monitoraggio
1 {Macrolamiglie) di dati) 2 ento dato o
20.c. 3, - " i iV n BV
A 200, Dich sulla di una delle cause di Tempestivo L& it ag C | i addetto IT CNPI - ufficio LAnpEan iy
dlgs. n X Feribilita dellincarico (fink al sito dell'ente) (art. 20,c 1. d1gs. n. e N T {art 20,c 1, dlgs n Annuale
39/2013 ) 39/2013) Frichipam protemg 39/2013)
Art. 20,c 3 Dichi sullai di una delle canse di Annuale o . Annuale
e 3 € " 4d L
dlgs o ibilita al conferimento dell'incarico fart. 20,¢ 2.dlgs. o 03:”4“ e = i i ﬂzE uficiy {art. 20, ¢. 2. d.lgs. n. Annuale
35/2013 (fink al sito dell'ente) IWI013) P P E, 3 3%/2013)
anIhed, Colleg: con 1 sili istilwzionali degli enti di diritto Aenuele Consigliere Segretano | C liere Segretario  |addetto IT CNPI - ufficio Sl
29 .
dlgz n v conroltat {ar. 22, ¢ 1, dlgs n rkpore B R (arl, 22, ¢ 1, dlgs n Annuoale
33/2013 33/2013) it N 33/2013)
An, 22, ¢ 1, et Una o piil rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale T A i : Annuale
2 - g R e iy 1 C Segretar a NPI - uffi
Rappresentazione grafica d). dlgs.n Rappresentazione grafica rapporti fra | one e gli enti pubblici vigilat, (art. 22,c.1,dlgs. n oqmn..Mm:MM e m..n O 22,01 dlgsn | Annuale
3372013 le societh partecipate, gli enti di dintio privato controllati 33/2013) PRt 3 3 33/2013)
: ) Art. 24, e 1, : Dati relativi alla attivith amministrativa, in forma Dati non pill soggett a
Dati aggregati attivitd Dat: agpregati attivita T i Juin i y
nn i Fdive dlgs.n. Etatin aggregata, per setton di attivitd, per comp degli pubh al
al 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti sensi del digs 97/2016
Per ci tipologia di procedi
23, a1, Lot 1) breve descnzione del procedimento con indicazione di Temmpastisg C 1 £ Conszigl addetto IT CNPI - ufficio Empestivg
a), dlgs. n L ripasiteti vk il {exan. 8, dlgs n e SRR (exant. 8, digs. n Annuale
33/2013 SRRREL L 33/2013) BIREOEP e ¢ 33/2013)
Art 35, ¢ 1, et Tempestivo e SR 2 Tempestivo
= A R i iy : 4 (& | 5 C 1l 5 dd IT CNPI - uff
b). dlgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruttonia (gwart, &, dlgs n St i ] g 4 i {exart. 8 dlgs. n Annuale
332013 33/2013) RIVERR e : i 33/2013)
Art 35, c. 3 : . - \ . i e ) LN } A T v
3601 tet 3) l'ufficio del procedimento, mitamente ai recapiti Terniestivg Consigliers Segretario | Consigliers Segretario  |addeito IT CNPI - ufficio i o
c) digs n, o & alls easellav i pnti ol cHoopion otitums lals fexart 8 dlgs n o _ {exart & dlgs n Annuale
332013 #RE il e 33/2013) bt S 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del : 2
1 . iz Al) Tempestiv . ; : T slive
Mw:aw_u na Iy le provvedimento finale, con lindicazione del nome del T NMEM d ,_«c - Consigl Segretario | C 1 Segr o fadd IT CNPL - ufficio fa u_.q.,—aum«“ H¢ = s
S bile dell'ufficio ai rispeltivi recapiti i ...uur prolempore profemp ‘ ieazi o
3372013 TR FERREN 33/2013) 33/2013)
telefonici e alla casella di posta eletironica istituzionale
Art 35,c 1, lent 5y modalita con le quali gli interessali possono ottenere Tempestivo - . . Tempestivo
. i 3 : g : i C 1 did - uffi
e} dlgs. n le infk ioni relative ai p i in corso che li fexar. 8 dlgs n n.-..B o % i .ﬁ_?_v_ e (exart. 8, dlgs n. Annusle
332013 rigusrding 33/2013) pretEry s 33/2013)
- AR e, Praisa P 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Temmestive Tempestivo
}:—Eﬁ,. 7 Tipologie di procedimento f n.: o6 1, Aot | Tipologic &t i procedi per la conclusione eon l'adozione di un oot M i Consigliere Segretaric | Consigliere Segratario  |addetto IT CNPIL - ufficio bk M ) A
procedimenti . dlgs.n (da pubblicare in tabelle) provvedimento espresso & ogni altra termine ex art. 8, d.lgs n protempare i I o L ddgs 0,
33/2013 % ¥ 33/2013) 33/2013)
procedimentale rilevante
Art 35, ¢ 1, lett. ;_.on&._:..n:: ol AE.s o Ly Tempestivo i " s o ; Tempestivo
dell pud essere da una C Cr tario IT CNPL- ufficio
g dlgs. o dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud Gerat & d fisvm, Totempore icazi (it &, d s Acngle
33/2013 3 g ProsE RN 13/2013) B L 13/2013)
t concluderst con 1 =il assenso dell
) di tutela iva e murisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel o
At23. 51, et corso del procedimenta nei confronti del provvedi Tempe Consigliere S Consigliere Seg addetto IT CNPL- ufficio Teriygstv
h), d.Igs. n. R . fex art. 8, dlgs. n. ey fexart, 8 dligs. n. Annuale
o finale ovvera nei casi di adozione del provvedimento protempaore P pore =
332013 i i i & . 33/2013) 33/2013)
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢
maodi per attivarii
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o o : e Riferimento Denominazione del singol Bespanaabic R il R il
sotto-sezione livello | sexione 2 livello {Tipologie : - Pt e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim o o Termini di pubblicazione |Monitoraggio
S S normative obblige 1r dato T dato
1 {(Macrofamiglie) di dati) ento dato
Art, 35, ¢ 1, lett, = x i 3 1Ry e 3 . Ty v
E Skl ) link di accesso al servizio on line. ove sia gid Jrpesyy C liere Segr Consigl: ddetto IT CNPI - ufficio Snpnstity
i), dlgs n eionibite 1o oo G A T = (exart. £, dlgs n. dmcss R (exart. 8, dlgs. n Annuale
332013 P s e 33/2013) e Frotetnp 33/2013)
10 modalita per ' deip
aventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di p avvero di imp del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti . 5
Art 35,¢. 1, = A i : Ti v S . " 5 " T ¥
ke versanli possono i d Sk Consigliere Segretaric | Consigliere Sagretario  [addetio [T CNPI - ufficio S
. dlgs. n. bonifico baneario o postale, ovvero gli identificativi dal BRat ¥ dissin, rotempore Eran 8, cies 0 Asii
33/2013 i e : 33/2013) Biloti A e 3302013)
conto corrente postale sul quale 1 soggetti versant
. P e e bl fiafid
postale, nonché i codict identificativi del pagamento da
indicare obbli peril
o 11y nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di : .
Art. 33, ¢ 1, inerzig, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Terpestiyy C liere Segr Consigliere S ddetto IT CNPI - ufficio e
fett, m), d.lgs n R i . s fexart 8 dlgs. n . (exart. 8, d.lgs. n. Annuvale
tale potere, con indicarzione dei recapiti telefonici e delle | protempore p pore
33/2013 . G 33/2013) 33/2013)
caselle di posta eletironica istinizionale
Pori di 1 ad istanza di parge
Art 35, ¢ 1, lett. . 4 A L Ti tivo v - o . v T i
Pkt Ly anti e document da allegare allistanza e modulistica IR Consigliers Segretario | Consigliers Segretario  [addetto IT CNPI - ufficio Slpesiive
d), d.lgs. n. ol i i fosimil P AR AL AShT (exart. 8, dlgs n. S s (exart. 8, dlgs n, Annuale
332013 e : 33/2013) et HRERE 332013)
Art 35, ¢, 1, lemt. s iy £ i R
dd _Wn= “ 2) wuifici ai quali dvolgersi per informarioni, oran e Tempestivo Tempestiye
33/2013 ¢ Art. i cezlong ded (exarl. B, dlgs. n, Captn o 8 polleti IRONPLEGINSG | ot it 8, digsi Annuale
e recapiti telefonici e casalle di posta elettronica 1302013 protempore protempore |comunicazione 332013)
0 istituzionale a cul presentare le istanze
Art, 24,0 2,
! ' . dlgs n . - X : : ¢ 2 iat [rati non pin soggetti a
|Monitoraggio tempi Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggo periodico concemente il JEh z <=
rocedimentali el procedimentali rispetto dei tempi procedimentali |eusbicigionsiobiligatocia
P At 1.c. 28,1, sensi del dlgs. 97/2016
19042012
Recapiti telefonici e casella di posta eletironica
1stituz le dell'ufTicio resp hile per le attivita volte
e Art 35,¢ 3, & gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo - . x s : .
Dichiaras e . ; s 5 5 > i S i ] Segrel il -
uﬁ“rz“ﬂm““wvﬁmtc dei dati dlgs n Recapiti dell'ufficio responsabile  |'accesso diretto deghi stessi da parte delle {exart, 8 dlgs n _”,_.Rnac S = x RO ._._ ﬂz_ﬂ uifice (exant 8 dlgs n Annuale
& 33/2013 amministrazioni procedenti all'zcquisizione 353/2013) P P i » 33/2013)
dufficio dei dati ¢ allo svalgimento dei contralli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particalare riferimento ai
Art.23,¢c.1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
: 3 . dlps n 2 X 1l contraente per ['affidamento di laveri, forniture e servizi, Semestrale - : Semestrale
Provvedimenti Provy dinzz 3 = z C Jiere S C | I {PI-
Sl ::.Moeua. 33/2013 JArt. Eﬂ:._no“_ag: OrEANLIMANZED o che con alla modalita di sel prescel fat el dlgs.n | OISR E0E sdaetto e.n?“; o T e e [
B 1 co 16dellal (link alla sotio-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) Pralemp i [ icn 33/2013)
n, 1902012 accord: stipulati dall'amministrazione con soggetli
privati o con altre amminisirazion pubbliche.
123,61, - " E r o £
i Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai - .
Provvedimenti organi e loe P di rovvedimenti finali dei di i di: autorizzazi L S
" VY > v LM & s : N N
= = e 332013 JAm. s o e T = i pubblicazione obbligatoria ai
mdinzzo politica politica o concessione; concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione ? :
L eo lodellal ; 2 sensi del dlgs. 972016
. 190/2012 del personale e progressioni di carriera

Provvedimenti
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S0/2016

141, digs n, 50/2016}

)] jone sotto- | = r del singol Responsabile l, .
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie 5 2 e Contennti dell'obblizo Aggiornamento formazione/reperim S P Termini di pubblicazione |Monitoraggio
T . normativo obblige dato b dato
I (Macrofamiglie) di dati) ento dato
Elenco dei provvedi i, con particolare rifen ai
Art 23, ¢ 1, provvedi i finali dei procedi 1 di: scelta del
i e L dlgs. n " i u contraente per laffidamento di lavori, fomiture e servizi Semestrale
Provvedimenti di Provvediment di t ciohe et 3
E“u_uhnum_,“smﬂ.& et 332013 fAr = Msmm_”ﬁ..._”_m i anche con rferimento alla modalith di selezione prescelta fart 23, c 1, dlgs.n NA WA N/A NiA
1, co. 16 dellal. {link alla sotto-serione "bandi di gara e contratti®); 33/2013)
n. 19062012 accordi stipulati dall'smministrazione con soggetti
privali o con altre ammnistrazioni pubbliche.
Art, 23, ¢ 1, . i & T 2
& Elenco deil provvedimenti, con particolare rferimento al 3 :
Provvedimenti dirigenti # g5 Provvedimenti dirigenti di i finali dei i di: 1 Pt sem patt <oggetia
i 1 M 5 G
amministralivi * ARLE AL amministrativi = ”:: - .M rove seletti l'assunzione problicazigus bl galons o
1, co. 16 della L del B _.ow. 5 SH_»B et T |sensi del dlgs. 97/2016
119012012 personale e progressioni di
Art 25 ¢ 1. latt. Elenco delle :ﬁ.&om_n E oE:.B:o acuisono
: e assoggettale le imprese in ragione della dimensione e del
a) dlgs n, Tipologie di controllo U TS i 5
settore di attivita, con Findicazione per ciascuna di esse . o .
. 332013 s 2 T % Dati non pid soggelti a
Controlli sulle dei criten e delle relative modalita di svolgimento i 5 T
imprese pubblicazione obbligatoria ai
A gs. o1 et Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle sensi del dlgs. 972016
e O ivita di it led 5
i Obblighi ¢ adempimenti attivitd 9.8: rollo che le impress gono
i tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni
|normative
Art. 4 delib. Anac Tempestivo s v . . Tempestiva
: Consighiers Segret Consigl dd “NPI-
n Codice Identificativo Gara (CIG) (exart 8 dlps n G R 28 i ._4 .n,zv_ ufficiy {exart, 8 dlgs. n Annuale
192016 33/2013) Proterp HEeD 33/2013)
i 321 i
”_.”w_m__wcnu.}: Strutiura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
uw i etk 9 ' Dati previsti dall'articolo 1, |scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a T " P
RS comma 32, della legge 6 presentare offerte/Numero di offerenti che hanno SR n C liers 8 Consigli & ddetta IT CNPI - ufficio prte
dlgs n. novembre 2012, 1. 190 2 4 i Asgiod Teorto di (ex art 8, dlgs n P S {exar % dlgs.n Annuale
332013 Art 4 s bl DR R e 33/2013) P ER Preeh 33/20173)
; Informazioni sulle singole aggl Tempi di dell'opera
Selib Adaoal rocedure servizio o fomitura, Imponto delle somme liquidate
Informazion sulle singole |39/2016 pre io o fomitura, o delle somme lig
. (da pubblicare secondo le
procedure in formato . Z 2
‘Specifiche tecniche per la
tahellare S T :
pubblicazione dei dati ai 5ensi | Tupalle rissuntive rese liberamente scaricabili in un
b b0 delliart. 1. oa..,._._aEu.uN.. della Legge | formato digitale standard aperto con informazioni sul
ety n. 190/2012", adotiate secondd | oonirati relative all'anno precedente (nello specifico:
0 190012 AML | quanig indicato nella delib. Anac | ¢q dice Identificativo Gara (CIG)
37, ¢ 1, lett a) 39/2016) : e T Annuale o £ 8 . Annuale
ot oggetto del bando, p di seelta del Consig C addetto IT CNPI - ufficio
dlgs. n. o diailt cnaratin lovitati 5 orasstars {arl. 1,632, Ln. S AL (art. 1.¢. 32, Ln. Annuale
332013 Art 4 o o _ 190/2012) i R 190/2012)
: offerte/numero di offerenti che hanno panecipato al
delib. Anacn, i i A A
P io, importo di agg)
3902016 L _ o 5
tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura,
importo deltle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, Jett.
bydigs. n, : i i Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Tempestivo
33/2013 Arit. 21, hﬂﬁ_ ﬂmw”._ dlla ?HM&MNHH“M programma triennale dei lavori pubblici e refativi {exart 8, d.lps. n. MNIA N/A NA MIA
67,829, ¢ 1, AYON: O, SRRl aggiornamenti annuali 33/2013)
d.lgs n 50/2016
Per ciascuna procedura:
A A6 Lo, Avvisi di preinformszione - Avvisi di preinformazione .
by dlgs n (@n.70,c.1.2¢3, digs n Tempestivo
332013 e art. 29, Al S mh. - - (ex art, 8, dlgs n. NA N/A NA NfA
5042016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art,
¢ 1, dlgs n 33/2013)
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S0V2016)

D inazi Dy inazione sotto- | " 7 Responsabile e Sk, -
sotto-sezione _?w‘__a sezione 2 ___,__o-._.. {Tipologie sl obbligo asl ingalo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim z.nm“Em»._E—n a0 u_._u._._mnane:a e Termini di pubblicazione | Monitoraggio
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato
Art. 37, ¢, 1, lett,
By dlpa Delibera a contrarre o atto equivalente (per toie le Tatdiiestivg Consigliers Segretanio | Consigliere Segretano  |addetto IT CNPI - ufficio Tenmatio
33/2013 e art. 29, picostiis) {exart, 8 dlgs n _ua_a_._n.__voﬂ Staiimgbre s (exart. 8 dlgs. n. semesirale
c. l.dlgs. n 33/2013) 33/2013)
502006
Avvisi e bandi -
Avviso (art 19, ¢ 1, dlgs n. S0/2018);
Avyizo di indagini di mercato (art, 36,¢. 7, digsn
3042016 e Linee guida ANAC).
Avviso di formazione elenco operaton economici e
pubblicarione elenco (ar. 36, ¢ 7, dlgs n. 3002016 &
Linee guida ANAC),
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 73, ¢ 1, & 4, dlgs n. S042016): Bandi ed
avvisi (art, 127, ¢, 1, dlgsn. 50/2016); Avviso perodico
Art 37, ¢ 1, lent.
by dlgs n Tempestivo = N 3 . Tempestivo
33/2013 ean. 29, c (exart 8 dlgs n < o . dd = 0 .ﬁ,ZE A (exart. 8 dlgs n semestrale
¢ 1,dlg.n, livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso 3/2013) protempore ! iy AzIone 33/2013)
002016 153 ¢ Lodlgs n, 50/2016); Avviso di aggindicazione
(art, 153, ¢ 2, dlgs n.
S0/2016),
Bando di invito ap offerta,
At relativi alle procedure per | documenti di gara (art, 171, c. 1 e 5. dlgsn.
I'affidamento di appalti pubblici | 30W2016);
. - . di servizi, fomiture, lavori ¢ | Avviso in merito alla modifica dell ordine di importanza
o A aum._m R opere, di moacaa._ pubblici di | dei cnteri. Bando di concessione (art.
a6l n.. EEERE umﬁ.:@nm_:.ﬂ Slepton progetiazione, di concorsi di idee [ 173, ¢ 3, dlgsn. S0/2016);
contrath .._mm._._&nw—o_w, distintamente & di concessioni, Compresi quelti | Bando di gara (art, 183, c. 2, dlgs n. S0/2016); Avviso
per agni procedura tra enti nell'mabito del setiore | 20Sttuzione del privilegio {ast 186, ¢ 3, dlgsn.
pubblico di cui all'art 5 daf digs PROS0LE
05072016 Avviso sui risultati della procedurs di affidamento -
Avviso sui nisultati della procedura di afidamento con
Art. 37, ¢ 1, lett indicazione dei soggetti invitali
b)dlgs n (art, 36, c. 2, dlgs n. 30/2016); Bando di concorso e Tempestive Consialiete S Consili Ufficio Amministrazions Tempestivo
33/2013 e art. 29, avviso sul rsultal del concorso {art. 141, digsn. {exart. 8 dlgs n i = {dott. G, Razzano) e (ex art. 8, d.lgs. n, semastrale
c. 1.dlgs n S02016); Avvisi relativi Iesito della procedura, possono 33/2013) [EEen P PSP Provider IT 332013)
S0/2016 essere rggruppati su base trimestrale (art.
142, ¢. 3. dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
At 37, e L. lett >.4<E.mmm8_5n..: ._...umne.wmgm.. ><<..m._u sufl'esisienza
di un gistema di qualificazione, di cul all” Allegato XIV, .
b)digs. n: i . e e Tempestiva
33/2013 e art, 29, pirte T IoNenit, Buidf, 99 io0 perlndict iicating, (exart. 8, dlgs n NiA NA N/A NiA
LT s avviso mﬁ.__ mm_.ﬂmm.sw m. un sisterma di qualificarione; 33/2013)
502016 Avviso di aggivdicazione (art. 140, ¢. 1, 3o 4. dlgsn.
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D D sotte- | Lo T T Responsabile il o L s
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie hicherighs , o Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim b s Termini di pubblicazione |Monitoraggio
gzl normativo obbligo (i dato dato
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato
Aflidamenti
Gl anti relativi agli affidament direta di lavor. servizi e
Art, 37, ¢ 1, lett. fomiture di somma urgenza e di protezions ci
by dlgs n specifica dell'affidatario, defle modalith della scelta e Tempestivo
33/2013 ¢ ant, 29, delle motivazioni che non hanno consentito 1l ficorso {exart 8 dlgs n MIA NA N/A N/A
c 1.dlgs n alle procedure ordinarie (art. 163, ¢, 10, digs o, 5K2016); 33/2013)
S0/2016 futti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici ¢ contratti di concessiong
traenti (art 192 ¢ 3, dlgs n SU2016)
Informazioni witeriori - Contributi e resoconti degli
Art 37, ¢ 1, lett. incontri con portatori di inleressi unilamente ai progetti
bj dlgs. n. di fattibilith di grandi opere e ai documenti predisposti Tempestivo
332013 e art. 29, dalla stazione appaltante {art, 22, ¢. 1, dlgs n. S0/2016). (ex art. 8, d l1gs. n, MNiA NiA N/A N/A
c 1,dlgs. n Infi ioni ulteriori, compl 1 o aggiuntive 33/2013)
50/2016 rispeito a quelle previste dal Codice: Elenco ufficiali
operatori economici (art, 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art 37, ¢, 1, lett. | Provvedimento che determina le
lgs n, cli alla i i a4 s T Tivi T z ; [ 1v
hydlgs. n esclusioni dalla uan&:ﬂuaw Provved i di ascl il empastivo Consigliere $ Consiglicre S ddetto IT CNPI - ufficio ‘Tempestivo
33/2013 e art. 29, affidamento & le ammissiont et i A lne edesions) (ex art 8, dlgs n Rla A (exart. 8, dlgs. n. semesirale
¢ Ldlgs n all'esito delle valutazioni dei 5 33/2013) peRheR BRI 3372013}
5042016 requisiti soggettivi, economico-
Art, 37, ¢ 1, e
Uil - s alta ¢ | omposizione della commissione giudicatrice i Fenipestivo Consigliere 8 Consigliere Seg ddetio IT CNPI - ufficio Foripaitivg
33/2013 e art. 29, | giudicatrice e 1 curncula dei suoi tiile del et soninoraat (exart 8, dlgs n S 3 Lt (exart 8 dlgs n semestrale
¢ Ldlgsn, componenti ikt 33/2013) PR PRheam 33/2013)
302016
Art. 1, co. 505, 1.
2082015 Testo i di acquisio di beni e di Terimestivo T
disposizione i servizi di importo unitario stimato superiors a 1 milione P Consigliere 8 Consigliere S addetto IT CNPI - uificio P
i Contratti T ¥ i x (exan B dlgs n i {exart. 8. d.lgs. n, | semestrale
speciale nspeito di eure in esecurione del programma biennale e suoi 332013) protempors p p c 332013
all'art. 21 del aggiomamentt - : 2
dlgs. 50/2016)
Art. 37, e 1, lett.
bydigs.n Resoconti della gestione 3 : s .
SR i . _|R del fi ria dei o i al
33/2013 e art. 29, | finanziaria dei contrati al termine i Slag o ks (ex art. 8, d.Igs. n N/A NIA NIA N/A
B termine della loro esecuzione
c | dlgs n della loro esecuzione 33/2013)
50/2016
Alti con i guali sono iicriteri e le modalita
Art. 26, ¢ 1. cui le i i devono iperln Tempestive . ; - . Tempestivo
. 2 3 g : = g g SR R 4 C 1 5 C | 5 dd P -
Cnteri e modalita dlas n Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributl, sussidi ed ausih {exart. 8, dlgs. n R i SR i .n? Tk (exart 8 dlgs n. semestrale
3312013 finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di 33/2013) ittt i HEE 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici & privati
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed . .
MLIS L, ausili finanziari alle imprese & comunque di vantaggi empestivn Consigliers § G Jiere S addetto IT CNPL - ufficio Tenipesriv
Alg economic di qualunque genere a persone ed enti {E 2600 ek, rotempore icazi ez b dien, Tesriesinile
132013 e O AL 8 b : 33/2013) PESE PIOMETE 13/2013)
pubblici e privat di importo supenore a mille euro
| Per ciascun alto
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D Denomil sotto- R e t Re abil
‘ ¥ 1 Riferimento Denominazione del singolo s R hil R
sotto-sexione livello | sezione 2 livello (Tipologie 5 ¥ Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim i z i icazi i
Bt iy ST obbligo 28 P t it pubbli dsie Termini di pubblicazione |Monitoraggio
ento dato
Ar, 27, ¢ 1, fett. ; S e T tiv iv
D disn 1} nome deliimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o Gt Jmmﬂﬁmw n,.nwm = Consigliere Segretario | Consigliere Segreterio  {addettio IT CNPI - ufficio ( ,—..”_..Mu“:_fo tral
¥ il nome di altro soggetio beneficiario SR ione el ST
332013 E8 33/2013) Jirieepon g 13/2013)
e a Ati di concessione
i 17 .27, ¢ 1 lett, I Tempestivo - T iv
oV ; (da pubblicare in tabelle creando ; - : - e liere 8 s 1 v |addetta IT CNPI - uffici SUImestD
comtitbott; m_mu.m_:_ .uw___m._m“. n un collegamento con Ia pagina 2) importo del vantaggio economico corrisposto {art, 26, ¢ 3, dgs. n. i o ; S bl {exart 8, dlgs n semestrale
S 33/2013 nella quale sono riportati i dati 33/2013) 7 = 33/2013)
dei relativi provyvedimenti finali)
At 27, ¢ I, len 0 Tempestivo i
(NB; & fatto divieto di diffusione ) — Consigliere Segretario |C F i 6 addetta IT CNPL- uffid Tempestive
Atti i concessione ¢}, digs.n. i dai duo siu plssitile 3) notma o titolo a base dell'atiribuzione {art. 26, c. 3, dps. n. SRoise i : 5 =0 (exart. 8, dlgs. n. | semestrale
33/2013 B 33/2013) ¥, S 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, lett. | informazioni relative allo stato di i cti
L dTsn salute e alla situazione di disagio d)ufficio e fi o dirigente resp bile del e me.”vwmzne_omm i Consigliers Segretario | Consigliers Segretario  |addetto [T CNPI - ufficio t Mﬂaﬂnwﬁ__a i
- i i relativo procedimento amministrative e RS o i g o e PR
3372013 orq._m,.“wmwgiw %ﬂwg ) - 3312013) A e 3312013)
me previsto ds .
Art. 27, c. 1. lett. | 26, ¢ 4, del d.gs n. 33/2013) Tempestivo T: i
: LA, .lgs. n. i ; oy . . . empestivo
e, dlgs n, 5) modalitd seguita per Iindivid del beneficiario fart. 26, ¢ 3, d.lgs. n Consigliers Segretario. | Consigliers Segretario .maam__n_._...‘.z_&. Mo {ex art, &, dlgs. n. semestrale
33/2013 33/2013) g gon S < 33/2013)
Art. 27, ¢ Tempestivo T v
. Consislisra s g id 5 : empestivo
), dlgs. n &) fink al progetio selexionato (art. 26, ¢ 3, d.lgs. n. B—n-ﬂ_ i < IO Jetlen) (exart. 8, d.lgs. n. semestrale
33/2013 33/2013) o P ¥ : 33/2013)
Art, 27, c 1, lett Tempestivo T v
i . l i T 2 & oS /. 2 9 A BIMpesivo
.P dlgs.n T link al curriculum vitae del soggetto incaricato {art. 26, ¢, 3,d.lgs. n. 4 ; = Segretario; |add g Lk ..nzm._ e (exart. 8. dlgs n semestrale
33/2013 33/2013) PRTIRIIer protemp 33/2013)
Elenco {in formato tabellare aperta) dei soggetti
o8 beneficiari degli ani di e di sovvenzioni, il
d DAy ed ausili finanzian alle imprese e di s Consigliere Segretario | Consigliere Segretario  jaddetto IT CNPI - ufficio Al
1gs. n, = di v G i di qual fart 27, ¢ 2, dlgs. n. LYt {arl 27, c. 2. dlgs. n semestrale
33/2013 bzt o LRt il iy 33/2013) BRI FERERR 32013
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a = A1)
mille euro
A 29.c 1,
digs n ™ 1 & allegati del bilancio preventivo, nonché dat T 3 -
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in s i Consigliere § Consistisis S 4 IT CNEI - ufficio Tempestivo
e Gl St 5 e fex w._.._ 8 digs n prclihacrs s = s {exart ¥, dlgs.n. annuale
d.p.om. 26 aprile ricorso a rappresentazioni grafiche PR £ 4 B
20 Bilancio preventive
M_z_.r 29, i 1-bis, Datj rel dlle entrate e alla spesa dei bilanci 1 i
g5 n. ! empestive A N . T iV
239015 “.an_na. n formato tabellare aperto in modo da 3 Consig Sem Consig addetto IT CNPI - ufficio s
g 1 3 it e il (exart & dlgs n o 2 (exart. 8, digs. n annuale
Bilancio preventivo e m_..u_.n._:. 29 aprile riutilizzo. D13} = n 20
cotetifg Art 29,c. |
dlgs. n Documenti e allegati del bilancio consuntive, nonché T = .
33/2013 ul bilancio consuntive di ciascun anno in 3 m.swd_h_p_e C | C 1 g ddetio IT CNPI - uificio Teupetie
Bilanci Art. 5,¢. 1, forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il o mu..w.___m_E.wwm. & protempore P pore icazi Ll u._W. B annyale
i R 5 R 332013
d.p.c.m. 26 aprile B eorai ricorso a rappresentazioni grafiche
Arl, 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilane - :
dlgs. n. consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Ceestied Consiglisre § Consigl o |addette IT CNPI - ufficio Tempestive
3372013 e I el il (exart 8 dlgs n ez 2 3 (exart. 8, dlgs. n annuale
dp,m 29 sprile B 33/2013) PR 3312013)
Art. 29,¢.2,
dlgs n Piano degli indicatori e nisultati attesi di bilancio, con
< e . : 013 - i al 1 yate ani i i
Prano degli indicatori e dei ww__.n ._.H._.u A Piano degli indicatori ¢ dei ; bl n_mm._m _._.m::e._.mm eSOt 1SN i 1 TenEsYg
sienita aess 6 biluico Cmnwmu.laa__w__ dlgs ltati attesi di bil Taggl dei risultati attesi e le motivazioni degli (exart. 8, dlgs. n. NIA NA NIA NA
n - li 5c i e gli aggic iin 33/2013)
Arl, [8-tus del cernspondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio
dlgs n. 1182011
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D fnnz sotto- | < x del singolo Responsabile T p = o
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim o i Termini di pubblicazione |Monitoraggio
i P normative obbligo dato p dato
1 {(Macrofamiglie) di dati) ento date
s . - — - : Tempestivo
: g i Art. 30, digs. n. A o - Informazioni identificative degli immobili posseduti e =
Patrimonio immobiliare 31013 Patrimonio immobiliare deteniti (exart 8 dlgs n N/A NIA NA NiA
Beni immobili ¢ 3303013
gestione patrimonio Tempestivo = i o " ” “ addetto [T CNPI - " Tempestivo
Canoni di locazione o affitto ATt 30, ddw. . Canoni di locazione o affitio Canoni di locarione o di affitto versati o percepiti (exart 8 dlgs n s & 5 i i n.. 5 PL- ulfichy (e art. 8, dlgs n. mnuale
332013 protempore F pore
33/2013) 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga. Annuale € in relazione a {addetto IT CNPI - ufficio
5 3 RRER ] 2 ot RPCT £r oy Ann
nell'sssolvimento degli obblight di pubblicazione delibere AN.AC, i {comunicazione e aRmrale
D dell'OIV di valid delia Relazione sulla ?ﬁaﬁ%ﬁ . Cansigliere Seg Consigliere Seg addetto IT CNPI - ufficio 3 [
L&, 4. - 1, -3 ; 13§
Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ), d.lgs, n, 150/2009) i protempors b LS
33/2013) d
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti | Rel dell'OTY sul i complessivo del Tempestivo
valutazione, nuclei di di valutazione, nuclei di Sistema di valutarione, irasparenza e integrita dei (exan. 8, dlgs.n N/A N/A N/A N/A
valutazione o aliri organismi valutazione o altn organismi con | controlli intemi (art. 14, c. 4, lett a), d lgs. n. 150/2009) 33/2013)
con funzioni analoghe funzioni analogh
Altri atti degli i -
A gt Sy ot Tempssivo
i ” : i
Controlli ¢ rilievi A 31, digs e Silatha e (exort. 8, dlgs.n.  |N/A NIA NIA N/A
sull’amministrazi et % 33/2013)
3186 33/2013 dei dati personali eventualmente presenti
lariont degli i 10 1 1 di revisi ini 1va v, p = A 2, i
Ol i Tévisioke Rel .ww_on_ egli organi wnﬂmuw.,...._: uow.w, oﬂm:..a_ revisione amminisirativa e ) .,ﬂnaua Ve Consigliers Ssgretario | Consigliere Segretasio |addetto IT CNP - ufficio Tempestivo
il tabil e al bilancio di previsione o budget, alle relative (exar. 8 dlgsn ? e S {exan, 8. dlgs. n. mnuale
ittt S e contabile i eal conto ivir o bilancio di esercizio 33/2013) kil P i e 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestive
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione ¢ lattivitd delle (ex art. &, dlgs. n N/A ™A N/A NiA
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei serviz e standard di szcie e 1 Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o d co ah dard di Tempestivo :
: dlgs. n. Nk ! ; i {exan. 8, dlgs. n. N/A N/A NIA NA
qualitd qualita qualita dei servizi pubblici
ATT013 33015
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titelar di
Art Lo 2 s _.Emwge. n_m__h. erjﬂmﬂm .. :nm. i
conc
i 22k : R : Tempesti 4 N/A N/A NiA
: pubblico al fine di ripristinare il cometto P A ¢
198/2009 £ © A
; 5 mento della funzione o la correnta erogarione di
Class action Class action o St
Servizi erogati A d.c.2 dlgs p = . o o x
= di defi del giud Tempestivo N/A NIA N/A NIA
An 4, ¢ 6,d]gs: E i .
a Misure adoftate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo N/A NfA NFA NiA
Art 32, 2, lett,
a), dligs. n. ; bili é i e i : Annuale
3 9 3 1 L 171 ali agli utes 1
Costi contabilizzati 33/2013 Coptt contabillaaan gy cantabilizall e erviar logett gt uen. {art 10,c. 5. dlgs.n. |NAA NA NA NIA
A 10,5, (da pubblicars in tabelle) finali che eil relativo nel tempo 33/2013)
d.lgs n.
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
Ar41,c.6. aziende e strutture pubbliche e |Criteri di formazione dedle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa dlgs.n private che erogano previsti & tempi medi effettivi di artesa per ciascuna (exart. 8, dlgs n NiA NIA NiA MNIA
33/2013 prestazioni per conto del servizio |tpologia di prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
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Tempi costi e indicatori di

raslizenranes dolla Anara

(da pubbli in tabelle, sully

D i Dy sotto- 5 Responsabile {if - L )
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie | L crimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim | = Termini di pubblicazione |Monitoragsio
A normative obblige dato I dato
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato
Art. 7 co. 3 dlgs. : e
Risultati delle : 2
B22005 m... aelledniagn m::.m - | Risultan delle nlevaziont sulla soddisfanone da parte
madificats soddrifasione.la artedeg et degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
! el f
7 rispette alla gualita dei servizi in L e Tempestivo NiA NiA NIA MNIA
dall’art & co. 1 B el A
rete e statistiche di wtilizzo dei
del dlgs, St T e
i
179116 izi in rete
. < Drati sui i i in refazi tipelogia di i Erad + Ly
- . Art d-bis.c. 2. | Dati sui pagamenti i Al G o Z m:u POSRIREL " ,_..:E.am:u_m 2 Consigliere Segretanio | Consigliere Segretario  |addetto 1T CNPI - ufficia |
Dati sui pagamenti digsn. 332013 [(da pubblicare in tabelle) spesa all'ambite i di oeal (in fase di prima attuazione i e Trimestrale annuale
B H heneficiari i protempo protemp
- - Dati relativi a tutte lespese e a tutli | pagamenti
Trl s et Art 41, ¢ 1-bis, «H.HWMMvauE:na__ oAt effettuati, distinti per tipalogia di lavoro, Trimestrale
ety = dlgs. n bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima attuazione  |N/A N/A N/A NIA
servizio sanitario nazionale & aggregaty : i :
33/2013 S sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai semestrale)
(da pubblicare in tabelle) L
beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relarivi agli
7 g 2 = An i - Annyale
acquisti di beni, servizi, prestasioni professionali e (art. 33 n:—”&MH il Consigliere Seg) C. liere 8 1d IT CNPI - ufficio (n33.c eur»._n - S i
Tndi di tempestivita dei i ﬁ di annuale di tempestiviti dei = uw___.uov_uw il protempors P pore e uw__,w:mwr 8
p 3 4 pagamenti pagaen )
P i ! Ao | Anan i ‘Trimestrale ‘Trimestrale
dell amministrazi A8 s L ind le di s O @riteldlgn |origtees Eonghers Soretal)) | BoeRO IT OO s i, |aidias
fne 332013) it PIOITIRRTE 33/2013)
A plessivo dei A e i dei debiti e il numero delle (et 33 n.__ digan i NA A NIA
debit Cmpoy _
Nelie richieste di pagamento: i codici IBAN idenlificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione dal
Art, 36, dlgs. n versamento in Tesorena, tramite 1 quali i soggetn
; 33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestive i ! Tempestivo
IBAN e pagam: =1 2 A 7 i C e Segretano | C | 5 ddl IT CNPI - ufficio
mzmo:u._”._un._ i Art. 5, ¢ 1. dlgs [IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gl identificativi del (exart 8 dlgs n .“”@_MM e 5 S (exart 8 dlgs n annuale
n conto commente postale sul quale i soggetti versanti 33/2013) iR o i3 33/2013)
/202005 p if i mediante bollettino
postale, nonché i codici identificarivi del pagamento da
indicare obbli i peril ver:
Informazioni refative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di valutazione e Art 38.c 1, R gc it 3.» et el dl e jit mw_":.:ma.: ﬁ:w_h_. Tempestiva
3y 5l valutazione @ vernfica compiti specifici ad essi atnbuiti, le procedure e . .
verifica deghi investimenti  {d.lgs. n. i : = e Z i i (ecart. & dlgs. n NA ™A NFA N/A
ubblici 332013 degli mvestimenti pubblici di individuazione dei componenti @1 loro nominativi 33/2013)
F i (art. 1, 1. n. 144/1999) bhligo p perle ioni centrali &
regionali)
Art 38.¢c.2e2 Agli di prog 1one delle opere pubbliche (fink
bis digs. n. alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti). A titolo
3372013 esemplificativo: el
i z - & s o -
Atti di programmazione delle | Art. 21 co.7 dlgs. [ A di g g delle pramm ¢ dei _m_.o_...q ici, nonché i Gare,c 1 dlg A, NA NIA NIA N/A
opere pubbliche n opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi arl, 21 d.lgs. n 33/2013)
Opere pubbliche 302016 32016
Art. 29 d.lgs.n. - pl le di pi ione & sensi
3042016 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per | Ministeri)
Al 38.¢.2, Tempi, costi unitari ¢ indicatori di | Informazioni relative ai tempi e agh indicatori di Tempestivo
dlgs n. realizzazione delle opere reali defle opere pubbliche in corso o NIA NFA N/A MIA
33/2013 pubbliche in corso o complatate. | completate
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Dengainazl Denominazione 010 | pip suenty | enominazione del singalo e eperim |Responsabi R
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie -_M:. o .._-!HH-E g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim il dato wrl AR dais Termini di pubblicazione |Monitoraggio
1 (Macrofamiglie} di dati) PR ento dato P
ik £ base dello schema tipo redatto dal
pubbliche e § bt .
Art, 38,¢. 2, Ministerp dell'economia e della S een ey e Tempestivo
dlgs.n finanza diniesa con I'Autority  !nformaziont relative af costi umtan o reallzzazions (art.3%,c Ldlge.n  [NA NiA A NIA
337013 | nazionale anticorruzione ) delle opere p T:CArC:0.COmp 33/2013)
Atti di govemo del territorio quali. tra gli alid, piani :
Art. 39, ¢ |, fett. s _..—nm_.— cami di 2 4 ww_m 2 Tempestivo
a), dlgs. o TP i) , (art.39,c 1, dlgs.n  |N/A NA NIA R
£ strumenti urbanistict, generali e di attuazions, nonché le iz
33/2013 N 33/2013)
loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
o presentazione e approvazione delle proposte di
Pianificazione e Pianificazione e povemao del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubbli
governo del SHang. in variante allo strumento urbanistico general 7
territoria Art 39,62, (dapibiglicansin fabelle) denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
dlgs. n trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica (exart. 8. dlgs n. NiA N/A NiA N/A
33,2013 in attuazione dello strumento urhanistico generale 33/2013)
vigente che comporting premialit edificatonie a fronte
dell'impegno dei privan alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Info o abtentali Infi ioni ambientali che le ini ioni Tomip v NiA NIA WA WA
e e detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: S mJ__wM._ﬁmm " 3 !
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'ana,
ﬁ,_m:gm_.o.nm. __sn.__”m_ m.u _w:o_o. il quazo" i E: :JEE. Testpestiya
|stato del'ambiente SRR LTI, E P et e Pahe (exart 8, dlgs n N/A NA NA N/A
diversitd biclogica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati. e,
ingltre, le interazioni tra questi elementi
L i sl
Fattorl inquinanti ..wv”a:_ = ._ HE e i mc. s i (exart. 8, dlgs. n. N/A NA NiA MiA
emissionl, gli scarichi ed alin nlasci nell'ambiente, che 33/2013)
incadono o p incidere sugli el i dell'ambi g
3} Misure, anche amnuinistrative, quali fe politiche, le
disposizioni legislative, i piani,i p i, gli accordi
Mi incidenti sull'ambi Bs.:ms._&. wo@hnﬂ_ﬂmuhwobﬂmﬂw“m:“%“eﬁ o TRt e
R ? g S (exart. 8,dlgsn. [N NiA N/A NiA
i e Art 40, ¢ 2, relative analisi di impatto pessong incidere sugli elementi e sui fattor 23/2013)
bientali digs.n. dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed B
oy 33/2013 ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
L ) —_— 4) Misore o attivith finalizzate a proteggere i suddetti Tempestive
za_..:.w,m aam__ﬁ i detfamblente | | menti ed anlisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart 8. dlss o |N/A NIA NA NiA
e TetivR aIsL (L UNESHY ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione defla Tempestivo
Lt 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, dlgs. n. MNFA NIA WA N/A
lemslazione R
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sotto-

Responsabile

32013

violazioni

di cul al d.lgs. n 392013

comunicazions

: 3 : : 7 . |Riferi del singol i 3 7 7 . |R bi R oy
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie : = Hopoh Contenuti dell'obbligo Aggiornamento formazione/reperim T e Termini di pubblicazione | Monitoraggio
‘ TR nermativo | obbligo trasmissione dato pubblicazione dato
1 {(Macrofamiglie) di dati) ento dato
6) State della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni s
Stato della salute e della sicurezza | della vita umana, il paesagzio, i i Tenipestivg
il ' (ex art. 8, dlgs n. N/A NIA N/A NIA
urmana. d'interesse culturale, per quarto influsnzab
2T : % : 33/2013)
degli del tali
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambi del Mini Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
% = : i x art. 8, dlgs. n N/A NA N }
dell'Ambiente e della tuteladel | Ministero dell'Ambiente & della tutela del territorio ek 3320 _.._.wm : R e
territoria RERE
Annuale
: A 41, 6.4, Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, ¢. 4, d]gs. n NIA NA NiA NfA
Strutture sanitarie : 33701150
pefvete aecredsbif dlps o accreditate Ainishe
8312013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acereditate (at. 41, ¢. 4, dlgs. n N/A N/A N/A NIA
332011
Provvedimenti adottati concementi gli interventi
L ek et el
181 . X 3
a)dlgs n HERR S R (exart S.dlgsn  |NA N/A NiA N/A
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
3372013 . R 2 i 33/2013)
deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti
Interventi Interventi straordinari e di amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straprdinari e di
emergenza Arl. 42, ¢ L 1ew. [(da pubblicare in tabelle) pt ; SR Tempestivo
T ent 1
b), digs. n. H_Ma_m_._%mmmw_ﬁ._. P n__...ﬁa”.ﬂwsﬂ A (exart S.dlgsn. [N/A NIA NA NiA
33/2013 s R 33/2013)
At A% 1 Tett Costo previsto degli interventi e costo effetiivo sostenuto ety
o). dlgs. n il i i S (exart, 8, dlgs. n N/A NA NA NiA
3362013 ) 33/2013)
Art 10,08, lett, |Piatio triennite per 1a prevensisne Piano triennale per la prevenzione della cornizione e
e = della tras i i. tegrative di {PI- uffici
Dl Sl stk v dals a - parenza e suoi mm_mwa.:. le .S_mz..m 5 egrative di Asiiiali RPCT RpOT m..._ago. IT @rE ufficio Absiiate L s
3312013 PR L prevenzione della cornezione individuate ai senst [ ne
b= 4 dell’articolo 1, commi 2-bis della legge n. 190 del 2012
Art l.c. 8 Ln "
bile dell ; : ’
190/2012, Art ﬂnmﬂ.aa.s HREELS Responsabile della prevenzione della corruzione e della < | addetto IT CNPI - uilicio .
7 prevenzione della corruzione e Tempestivo RPCT RPCT e Tempestivo annuale
43, ¢ 1,dlgs. n, dolia bruiari, irasparenza comunicaziong
3372013 e
Regelamenti per la prevenzions e - . , :
= : B Regolamen s 1 ; CNPI - uffi .
. la repressione della corruzione e c8e v vaﬂ__m Em_.mw..ﬁ_o:o ¥ _u:uﬁﬁo.w_o:n dalie Tempestive RPCT RPCT m&m:o. i % s Tempestiva annuale
i | Prevenzione della oy % cormuzione ¢ dell'illegalita (laddove adottat) comunicazions
Altri contenuti P dell'illegalita
Rel del resp hile della | Relazione del resp hile della prevenzione della Annuale
J90/2012 prevenzione della corruzione ¢ cormuzione recante i risultani dell attivita svolta (entro il {fexart. 1, 14, L.n. RPCT RECT M“”Hmh.\.ﬁ“w st Annuale annuzle
A della trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) oL
Provvedimenti adottati Provvedimenti adontati dall'A N AC. ed atti di
e Lt dall' AN AC. ed anti di d atali provved in materia di vigilanza | Tempestiva RPCT RPCT na_.ﬁ I .n.zﬂ L Tempestive annuale
190/2012 3 ¥ s % i L | comunicazione
to atali provy e nell'anticornesone
A 15 6.5 A di rtamento delle Atli di delle viol delle di addetto IT CNPI - ufficio
i di 2 ; =
dlgs. o L . Termpestivo RPCT RPCT o Tempestivo annuale
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= 3 D tmitane sotio: Responsabile
Rifi del singolo s J F . Im " R il ;
i i i i i i Comnten W obbligo Aggiornamenio fi me! % = b Termini di pubblicazi M omnits
sotto-sezione livello | sezione 2 _—u&_—a‘am&?n e e obbligo o uti de! il i formazione/reperim s Seab bl s e ‘ermi pubblicazione onitoraggio
1 (Macrofamiglie) di dati) ento dato
MNome del Responsabile della prevenzione della
il defla = ichi
Art, 5, c 1, dlgs. | Accesso civico nwz.chcano. 5 Bwumwm:u.m n:.h 8 Eﬁwﬁﬁﬁ lasictinsla
gerphicemeanicements dati di accesso civico, nonché modalitd per 'esercizio di tale
n il .
: iritto, con indi i iti telefoni addet i .
33/2013/ At docurment ¢ informazion it e g e edlls Tempestivo RPCT RPCT 5 o.d. .n?v_ iy Tempestivo annuale
= N caselle di posta elettronica istituzionale e nome del comunicazione
2, ¢ 9-bis, 1 soggetti a pubblicazione d s S
it : titolare del potere soslitulivo, artivabile nei casi di ritardo
241/90 obbligaoria i 5 3 S
o risposta, con dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta eletironica istituzionale
Altri contenuti Accesso civieo
s Z . [MNomi Uffici p icul & la rict di
Art 5, c.2. ddgs. |Accesso civico "generalizzalo”™ | oo ivien, nonché modalita per Vesercizio di tale ) addetto TT CNPI - ufficio )
n concemente dati @ documenti : L 7 i i Tempestivo RPCT RPCT it Tempestivo annuale
e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle comunicazions
33/2013 ultericri : R
caselle di posia eletironica istituzionale
. . Elenco deile richieste di accesso (stfi, civico e
Linee guida Anac < R L -
| . . zzato) con ind dell 1t addett: =
FOLA (del. Registro deali accessi m_.m._._ma.r ; iy .Ruu._o:m. DRpEIoH ella dats | Semestrale RPCT RPCT s I .ﬁ,zE ol 1 | annuale
della richiestanonché del relativo esito con la data della comunicazione
1309/2016) ;
decisione
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defle relative
Art. 53, ¢. | bis, 2 B I
dles $2/2005 banche dati in possesso delle amministraxiond. da
:,._oﬂwm.mnﬁo Catalogo dei dati, metadani e delle | pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei NiA NiA N i NIA
? banche dati dati territoriali (www mdt gov.it), al catalogo dei dati
dall art. 43 del
dles. 17916 della PA e delle banche dati www.dati govite e
88 i http://basidati.agid gov.iveatalogo gestiti da AGID
: Accessibilith e Catalogo dei
Altri comperuti dati, metadati e banche dati f At 53¢ |, bis, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolia di
dlgs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati [N/A NIA NIA N/A NIA
B2/2005 presenti in Anagrafe tributaria
At ¢ 7,410 |Obiettivi bilita ) ; i ]
1792012 et m__ Appesi e Obiettivi di accessibilith dei sogeetii disabili agli
{da pubblicire sacondo e trumenti informatici per I'anno corrente (entro il
converlio con  }indicazioni contenute nella ww i uaah_”. {oatabe A athsions 4<l Yotams NiA NIA NA N/A NIA
modificazionl.  fcircolars dell/Agenaia pee italia Tutilizeo nmu_ B_a:uﬁnaa ﬂm__h"_u Topria organi N.asm one
dallaL. 17 digitale n. 1/2016 e s.mi.) s i :
Art, 7-bis_¢. 3, | Dati olteriori
dligs.n. (NB: nel caso di pubblicazi di | Dati, inft i ulteriori che le pubbliche
_— 332013 datt non previsti danorme di amminisirazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai addeito IT CNPI - ufficio
i i . i 5 1 & RPCT PCT il Annual
Alfeteomenet Dt ulteriort Art. 1,0 9 len.  |legpe si deve procedere alla sensi della normativa vigente e che non sono e REC comunicazions W e
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TABELLA DELLE MISURE DI PREVENZIONE — ALLEGATO N. 2 AL PTPCT DEL CNPI (2021 -2023)

Area di rischio

Rischio individuato

Livello di rischio
attribuito
(ponderazione)

Misura di prevenzione

FORNITURE

AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E

Definizione del fabbisogno e
dell’oggetto dell’affidamento

Individuazione dello
strumento/istituto per ’affidamento

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuali anomalia delle
offerte

Mancanza di livello qualitativo
coerente con I’esigenza manifestata

Regolamento interno del CNPI

Regolamento di contabilita del CNPI

Rispetto della normativa nazionale e del Codice di

Contratti

Controllo dell’Ufficio Contabilita in merito ai termini dell’accordo, esecuzione
dei servizi, coerenza dei costi con i parametri di mercato, modalita di
pagamento

Mancanza di livello qualitativo

Albo dei fornitori
Controllo dell"Ufficio Contabilita in merito ai termini dell’accordo, esecuzione

terzi quali provider di formazione

Affidamenti diretti coerente con I"esigenza 3 dei servizi, coerenza dei

manifestata costi con i parametri di mercato, modalita di pagamento

Valutazione comparativa delle proposte economiche richieste ¢ ricevute
AREA AFFIDAMENTI INCARICHI ESTERNI
(CONSULENZA /SERVIZI PROFESSIONALI)
Definizione del fabbisogno da parte del
soggetto/ufficio richiedente L _ w Formale richiesta di supporto consulenziale al
Definizione dell'oggetto Motivazione generica circa la necessita del Consiglio con indicazione della necessita
dell’affidamerito consulente o Valutazione della competenza e professionalita del consulente ad opera del
Individuazione dei requisiti per collaborators estertio Consigliere segretario/ Consiglio
Cattdamenito Requisiti generici ed insufficienza di criteri 3 Controllo dell’Ufficio Contabilita in merito ai termini dell’accordo, esecuzione
Valutazione dei requisiti per oggettivi per verificare che il consulente o dei servizi, coerenza dei costi con i parametri di mercato, modalita di pagamento
I’affid 4 collaboratore sia realmente in possesso ¢, relativamente alle consulenze legali, coinvolgimento dell’Ufficio legale se
affidamento i : i

delle competenze necessarie richiesto dall ommn:o‘ao: Ermﬁnc ,
Conferimento dell’incarico Controllo sull’esecuzione dell’incarico
AREA PROVVEDIMENTI

Normativa e Regolamentazione interna relativa
Disapplicazione della procedura all wﬁw:wmmu_c:a a ﬁmﬂ: parere n,_m_ B::wﬁm.ac i m__@..::w Sistema [ ,_J.a_ mmw.:.cwn
. : . : o delle richieste (blocco in automatico della richiesta in mancanza dei requisiti
relativa al processo di autorizzazione di enti 0

previsti)
Verifica periodica dell"attivita istruttoria svolta dalla

Fondazione e delibera collegiale del Consiglio del CNPI




Livello di rischio

con soggetti terzi

Area di rischio Rischio individuato attribuito Misura di prevenzione
(ponderazione)
. . Regolamentazione relativa all’attribuzione dei CFP
Provvedimenti amministrativi Ioapprpria <m_=wmm_o=o SistemaIT di computo dei CFP
dell’evento formativo al fine 0 ; S e, .
dell"attribuzi dei CFP Verifica periodica dell’attivita istruttoria svolta
gt adrinzions (¢l e delibera collegiale del Consiglio del CNPI
Procedure di selezione - , ) .
Comportamento discrezionale della Esistenza di procedura scritta )
Commissione nei procedimenti di 1 Presenza di Responsabile del Procedimento
approvazione graduatoria di concorso Tutela amministrativa e giurisdizionale del partecipante
A AFFIDAMENTO INCARTICHI INTERNI A ]
DIPENDENTI E CONSIGLIERI
Definizione dell’oggetto
dell’affidamento
Individuazione dei requisiti per Disamina di cv dei potenziali incaricati per verificare
I>affidamento la nmnﬁ.ﬁnﬁm e H.u«omwmm,ﬁosm:mm in _.m_mm:w:m m:..m_.wm mnam;nm
alitazione el requisiti per Inappropriata valutazione della competenza Uoo_zoq._m S:.wm:.mw in caso di ma_mm_._m ai Oenm_m,:m: o .
Paffid & 41 sopatte Belpento 0.66 Valutazione congiunta del Presidente e del Consigliere segretario in caso di
AIRAAIBD & g attribuzioni deleghe al personale
Valutazione Valutazione di incompatibilitd/inconferibilita/conflitto di interesse in caso di
incompatibilitd/inconferibilita Consiglieri da parte del RPCT Unico Nazionale
Conferimento dell’incarico da parte
del Consiglio o del Consigliere Segretario
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE DEL CNPI
Thaptronhali valinihAons del Normativa esterna e regolamentazione interna in materia di autorizzazione a
_u_.u d UM 2.66 provider terzi e di erogazione attivita formative
PEONIGCL ¥ered) Parere del ministero vigilante
M.:Mozwmm.u_onm a soggetti esterni quali provider Normativa esterna e regolamentazione interna in materia di autorizzazione a
i formazione s St
Inappropriata valutazione POy _%.q feraLe m__, )
Gl et B 0 erogazione attivita formative
Attivita di controllo da parte degli Ordini Territoriali in merito al rispetto delle
modalita di erogazione delle attivita formative da parte dei provider terzi
Normativa esterna e regolamentazione interna in materia di autorizzazione a
Controllo dei soggetti esterni che Mancato o inappropriato controllo 566 provider terzi e di erogazione aitivita formative
agiscono come enti di formazione sul provider terzo % Attivita di controllo da parte degli Ordini Territoriali in merito al rispetto delle
modalita di erogazione delle attivita formative da parte dei provider terzi
Controllo sugli Ordini territoriali delle — — e
e ; b . . . 0! :
attivita svolte in partnership o in sponsorship ~ [Mancato o inappropriato controllo 2 2 S e S e e

attivita formativa svolta dall’Ordine Territoriale




Area di rischio

Rischio individuato

Livello di rischio
attribuito
(ponderazione)

Misura di prevenzione

Controllo sugli Ordini territoriali quali

Regolamentazione interna in materia di vigilanza su aftivita formativa svolta

- A personale

interne

= i - Mancato o inappropriato controllo 2 T e
erogatori di servizi di formazione pprop dall’Ordine Territoriale
e L o s e Mancato o inappropriato rispetto igi igli
Erogazione in proprio di attivita di ; t.v v . P /mm__m.bmm aom Copsighn kel OZE . : .
: dei regolamenti e Linee guida sulla 0 Gratuita dell’evento e scopo di divulgazione di nuove normative, tendenze
formazione , e ) ’ ’ . C = =
strutturazione didattica degli eventi dell’industria, operativita e prassi della professione
Disparita tra soggetti richiedenti ¢ arbitrio
: ; > nell’attribuzione ; . :
Concessione ed erogazione di e - o i Delibera collegiale . o .
S Zai S Iy . . |Istruttoria incompleta e decisione arbitraria Valutazione di oggetto dell*evento, qualita della strutturazione didattica, qualita
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili ad Ordini : < : : . . 5 !
N = Mancata o inappropriata valutazione degli 1,33 dei relatori, impatto del tema formativo sulla professione
Territoriali, Federazioni, Consulte per : Sy PRSI Ko .
I° L y di i f tivi eventi formativi Vigilanza sulla corretta organizzazione dell’evento
organizzazione di eventi formativi L : e
& Corretto utilizzo, da parte del soggetto Regolamento di contabilita
richiedente, della somma erogata
Concessione di erogazioni per Inappropriato livello qualitativo dei Delibera collegiale
I’organizzazione del Congresso servizi offerti ai partecipanti avuto riguardo 2.33 Valutazione del Piano di organizzazione
annuale all’importo stanziato Stanziamento della somma a bilancio
Concessione ed erogazione di Processo di erogazione
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili a enti sovvenzione conforme alla pianificazione 1,33 Sovvenzione per attivita in base alla pianificazione economica
terzi collegati economica
. i : : Contributo predefinito, corrispondente alla quota di associazione
Versamento di quote associative Inappropriata valutazione . :
3 Sl ] SR . 0,66 Valutazione collegiale
presso enti ed organismi di categoria dell’utilita di associarsi : . S .
Valutazione del Consigliere Segretario nei limiti della delega di spesa
: . : : Codice di comportamento
Gestione dei provider esterni che i : Sig no ; ;
: s < Mancato raggiungimento del livello Accordi di servizi e clausole risolutive espresse
pongono in essere servizi essenziali i . oy 5,32 B . i -
T . qualitativo dei servizi Vigilanza del livello di servizio prestato da parte
(IT, comunicazione, etc.) j . e e
dell’ufficio preposto e/o beneficiario
Valutazione collegiale di oggetto dell’evento, qualita
Concessione di Patrocinio del CNPI ad Inappropriata valutazione 0.66 della strutturazione didattica, qualita dei relatori,
eventi di soggetti terzi dell’oggetto e dello scopo dell’evento ’ impatto del tema formativo sulla professione, fatto ai sensi del
Regolamento sulla formazione
Determinazione delle quote annuali Inappropriata valutazione delle 0 Valutazione consiliare sulla base del bilancio preventivo e dei criteri di
dovute dagli Ordini Territoriali necessita economiche spesa media
Regolamento interno CNPI
Rimborsi spese Autorizzazione di spese e rimborsi Regolamento di Contabilita
- A Consiglieri non conformi alle previsioni regolamentari 0,66 Controllo dell’Ufficio contabilita circa la coerenza

della spesa con il fine istituzionale

Codice dei dipendenti







CONSIGLIO NAZIONALE DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

PIANO DEI CONTROLLI

1 presente piano ¢ predisposto sulla base dell’attivita di controllo e monitoraggio da svolgere in relazione all’anno 2021

AREA DI easidd S AMBITO DEL | CAMPIONE TEMDISTIC
Ry i CONTROLLO | CONTROLLATO | TEMFISTICA
_CNPI | oOT
Controllo randomico per
Conformita della Sezione “Amministrazione Ordini Territoriali su criterio R
trasparente” X X |geografico (5 ordini nord, 5 econt D
Ila struttura di cui alla Del. 1310/2016 di ANAC R RnE dall ity RS
Controllo randomico per
Ordini Territoriali su criterio d
Aggiornamento dei dati relativi alla sezione Bilanci X X geografico (5 ordini nord, 5 i —
centro, 5 sud e isole) semesire
Trasparenza  [Esistenza in home page del link al Regolamento Primo
disciplinante i 3 accessi semestre
Registro Accessi — esistenza e aggiornamento X Secondo
semestre
Controllo randomico per
Ordini Territoriali su criterio
Pubblicazione dati ex art. 22 D.Igs. 33/2013 X X jgeografico (5 ordini per il Annuale
nord. 5 per il centro, 5 per il
sud e isole)
Pubblicazione attestazione sull’assolvimento degli
obblighi di trasparenza, in coerenza alle indicazioni di X Annuale
tempo in tempo fornite dal Regolatore
Controllo randomico per
Adozione PTPC e pubblicazione della delibera di Ordini Territoriali su criterio
approvazione X X [geografico (5 ordini nord, 5 Annuale
centro, 5 sud e isole)
‘ Esistenza di un RPCT e appropriatezza della nomina X X ariniile
Misure
ticorruzione Controllo randomico per
\an Esistenza di misure di prevenzione relative al rilascio Ordini Territoriali su criterio Primo
pareri congruita X X |geografico (5 ordini nord, 5 SR
centro, 5 sud e isole)
Controllo randomico per
Esistenza di documento di programmazione strategica 5 Ordini Territoriali su criterio Secotido
estionale in materia di trasparenza e anticorruzione X geografico (5 ordini nord, 5 semestre
centro, 5 sud e isole)
Controllo randomico per
Codice  |Adozione Codice specifico dei dipendenti/Codice Etico | X X  [Ordini Territoriali (5 ordini Annuale
specifico dei nord, 5 centro, 5 sud e isole)
Dipendenti  (Tytela del dipendente segnalante — esistenza di Su segnalazione ricevuta dal
p en ;
modulistica per effettuare le segnalazioni X X [RPCT Nazionale Annuale
Incompatibilita [Verifica esistenza delle autodichiarazioni dei
ed componenti dell’organo amministrativo e dirigenti X Annuale
inconferibilita




